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Sobre este Relato

Superacao, € a palavra que talvez
possa traduzir o sentimento em re-
lagcdo a 2020. A crise nos apresentou
um cenario de dificuldades, sofri-
mentos, reflexdes, mas também de
oportunidades. No CRCSC, as mu-
dancgas foram inevitaveis, um ver-
dadeiro teste a nossa capacidade
de adaptacao a condicdes adversas.

Iniciamos o processo em mMargo,
investindo em novas tecnologias,
implementando protocolo de se-
guranca com medidas de combate
a pandemia, regulamentando o
teletrabalho, reformulando toda a
agenda de encontros para o0 am-
biente virtual.

Reestruturamos e preparamos os
departamentos assegurando rapi-
dez e qualidade no atendimento
as demandas, com énfase na area
da comunicagdo institucional,
garantindo informacao tempes-
tiva e fidedigna ao profissional da
contabilidade.

Reavaliamos os planos de trabalho

ATATHTATVA

e revisamos o orgcamento anual, re-
pactuando contratos e definimos
metas de contingéncia, buscando
assegurar o equilibrio orcamen-
tario, em funcao da flutuacao na
arrecadacao.

Concentramos esforcos No apoio ao
profissional da contabilidade, reali-
zando um trabalho relevante de
posicionamento institucional acer-
ca dos mais variados temas e pleitos
em prol da classe contabil, que se
insere como peca fundamental na
manutencao da ordem econémica.

Contudo, o presente Relato Integra-
do objetiva evidenciar as entregas,
os resultados auferidos segmenta-
dos pelas diversas areas de atuagao
deste Regional, adotando uma
abordagem coesa, integrada, efi-
ciente e sobretudo, de facil entendi-
mento, estabelecendo a “conexao”
com o usuario da informacao.

Desejamos uma boa leitura!

Fpolis, 31 de dezembro de 2020

Contador Cleber Dias
Diretor de Administracao e Infraestrutura

Contador Anténio César Costa Duarte
Diretor Institucional e de Relacionamento com o Profissional
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Mensagem da Presidente

Conectar Pessoas. Fortalecer a Profissao. A
gestao de 2020 veio com esse proposito. O
de estar ainda mais proximo do profissio-
nal da contabilidade e, a0 mesmo tempo,
reforcar a marca CRCSC por meio da comu-
nicacao, visando demonstrar a importancia
de atuar com ética, responsabilidade e
qualidade.

Contudo, 2020 nos trouxe um cenario dife-
rente de tudo que j& haviamos presenciado.
A pandemia mundial da covid-19 nos trouxe
perdas imensuraveis em todos os sentidos.

Perdemos pessoas, readaptamos nosso
jeito de viver, nossa forma de trabalhar mu-
dou. A forma como enxergamos o mundo
também.

No cenario econdbmico, as perdas também
foram muitas, mas meu intuito com esta
mensagem, & trazer uma mensagem Posi-
tiva e, mostrar que, embora tenhamos tido
tantas perdas e ainda estejamos vivendo
tempos dificeis, o momento foi de oportu-
nidade para evoluirmos.

Como uma gestao, que tem o intuito de ficar
mais proxima do profissional da contabilida-
de, poderia cumprir essa missao, diante de
um isolamento social?

Esse foi o grande desafio que enfrentamos
durante a nossa gestao. Tivemos que encon-
trar formas de nos conectar, verdadeiramen-
te com o profissional da contabilidade.

MENSAGEM DA PRESIDENTE

Entre os principais resultados de 2020, cita-
mMos o0s canais de comunicacdao do CRCSC
que tiveram expressiva importancia durante
0ano gue passou, em que o contato se deu
por meio online.

A ouvidoria ganhou uma nova funcionali-
dade, permitindo o registro de denuncia
anénima por parte do usuario. A comunica-
¢ao rapida e eficiente, estreitando a relacéo
entre o CRCSC e a sociedade também foi
um ponto importantissimo do ano que pas-
sou. O CRCSC buscou, de forma continua,
solucdes que pudessem amparar a classe e
evitar que os impactos causados pela pan-
demia covid-19 fossem ainda maiores.

A comunicacdo também passou por uma
grande transformagao, investindo numa
comunicagao mais clara, criativa e que trou-
xesse diferentes conteddos para o profissio-
nal da contabilidade. Com isso, nossas redes
sociais ganharam mais visibilidade e tiveram
um crescimento expressivo.

Mesmo diante do cenario desafiador que
enfrentamos, o CRC de Santa Catarina
mostrou sua forca e teve éxito ao exercer
com dedicacdo o seu proposito de fiscalizar,
registrar e estimular a educacgao continuada.

A Fiscalizacao promovendo seu trabalho
de forma remota e mesmo prorrogando
prazos, apresentou indices satisfatérios na
realizagao de diligéncias. E o Registro uma
evolucao no numero de registrados acima
da meta prevista.

ATATATATVA

Contadora Rubia Albers Magalhaes,
Presidente do CRCSC

Proxima pagina [

Ao longo deste relatério o leitor poderd
acompanhar as a¢des do CRCSC, suas difi-
culdades e as estratégias implantadas para
supera-las, assim como as expectativas e
tendéncias em curto, médio e longo pra-
z0s. As paginas seguintes trazem detalhes
sobre a Visdo Geral Organizacional e Am-
biente Externo; os Riscos, Oportunidades
e Perspectivas; a Governanca, Estratégia e
Desempenho; e as Informacdes Orcamen-
tarias, Financeiras e Contabeis. Todo o resul-
tado apresentado ao longo destas paginas
espelha o trabalho conjunto e integrado de
conselheiros, empregados e colaboradores.

Por fim, como presidente, atesto a fide-
dignidade, precisao e completude das
informacdes prestadas neste Relatério de
Gestao. Desejo ao leitor uma experiéncia
positiva de aproximacédo com o CRCSC, ao
longo da leitura deste volume, para que o
Nosso propdsito de transparéncia e accou-
ntability, com a publicacdo deste Relatorio,
seja atingido em sua plenitude.

Desejamos uma boa leitura, dias melhores
e paz!

Contadora Rubia Albers Magalhdes
Presidente do Consejho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina | RELATO INTEGRADO 2020 | 5



MENSAGEM DA PRESIDENTE
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Quem somos

Numeros do

A Classe Contabil
Catarinense

Técnicos em
Contabilidade

Contadores

cacasse |
1

I(E:f(:ar;isv%lg iirsousplentes I
53

Delegacias
Regionais

Organizagoes
Contabeis
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0 CRCSC

Criado pelo Decreto-Lei n.°9.295, de 27 de maio de 1946, e alterado pela
Lei n.°12.249/2010, o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Cata-
rina (CRCSC) € uma Autarquia Especial Corporativa, dotada de personali-
dade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira.
O referido Decreto-Lei estabelece a estrutura, a organizagao e o funcio-
namento; e a Resolucao CFC n.°1.370/2011 e suas alteracdes posteriores,
aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

O CRCSC é composto por 21 conselheiros efetivos e igual niumero de
suplentes, conforme aprovado pela Resolucao CRCSC n° 425, de 17 de

juho de 2019.

Sao fungdes do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

Registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil em

todo o territdrio catarinense.
Promover a Educagao Profissional Continuada, incentivando o aprimoramento técnico e cientifico dos

profissionais da contabilidade do Estado Catarinense.

, . Conselho

Organograma

O CRCSC apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Diretoria de
Administracao e
Infraestrutura

l Camaras

s Presidéncia

Diretoria
Institucional e de
Relacionamento
como
Profissional

Conselho
Consultivo

Divulgar as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) de naturezas técnica e profissional e os
Principios de Contabilidade e Orientagées Técnicas, editados pelo CFC.

Inovar para o desenvolvimento da

| Decreto-Lei n.2 9.295/1946 | | Decreto-Lei n.2 97101946 | orofeskn SantAbiL. solar pels éfca &
qualidade na prestagao dos servicos,
atuando com transparéncia na
protecao do interesse publico.

| Lein°570/1948 | [ Decreto-Lein.21.040/1969 |

[ Leino5730m971 || Leino11.16022005 |

[ Leino1224922010 | | Resolugao CFCno 137022011 |

Ser reconhecido como uma
entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e
que contribui para o pleno exercicio da
profissdo contabil no interesse publico.

| Leine 1293222013 | [Resoluao CRCSC n.® 4252019 |

Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia.

érgéos de Deliberagao Coletiva

- Conselho Pleno

- Tribunal Regional de Etica e Disciplina

- Conselho Diretor

- Camara de Administracdo e Finangas

- Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

- Camara de Registro

- Camara de Controle Interno

- Camara de Desenvolvimento Profissional

. Camara de Recursos de Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina

- Camara Técnica

- Conselho Consultivo

érgéos de deliberagao singular

- Presidéncia

- Vice-Presidéncia de Administragao e Financas

- Vice-Presidéncia de Fiscalizaco, Etica e Disciplina

- Vice-Presidéncia de Registro
- Vice-Presidéncia de Controle Interno
- Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
- Vice-Presidéncia Técnica
Vice-Presidéncia Institucional e de Relacionamento

com os Profissionais

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

Préxima pagina

Vice-Presidéncia de
Fiscalizagao, Etica
e Disciplina

Vice-Presidéncia
de Registro

Vice-Presidéncia
de Controle Interno

Vice-Presidéncia
de Administragdo e
Financas

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional

Vice-Presidéncia
Técnica

Vice-Presidéncia
Institucional e de
Relacionamento com
os Profissionais
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Ambiente Externo

O enfrentamento do COVID-19, com preju-
izos no mundo todo, nos atingiu de forma
indiscriminada. Perante as ameacas sociais
e econdmicas as quais fomos sujeitos pela
pandemia do novo coronavirus, a classe
contabil precisou responder de forma cons-
ciente e responsavel acerca da salde coleti-
va e do beme-estar social, ao passo que atua
em acdes racionais e eficazes no combate
a propagacao do virus.

Durante o ano de 2020, em razao da pan-
demia, ocorreram mais de 3.000 mudangas
na legislacéo, em ambito federal e estadual,
alterando significativamente a rotina das
empresas. Assim sendo, um dos principais
desafios enfrentados nesse periodo foi a
atualizacao dos profissionais da contabili-
dade diante da grande quantidade de atos
normativos publicados.

Dentre as atribuicdes dos profissionais da
contabilidade, esta a de trabalhar junto as
empresas o equilibrio do fluxo de caixa e,
se preciso, propor orientagdes acerca de
créditos ofertados pelo Governo, que fo-
ram concebidos a partir do cenario de crise
econdmica, como foi o caso do Programa
Nacional de Apoio as Microempresas e Em-
presas de Pequeno Porte (Pronampe).

Além disso, profissionais da contabilidade
dedicaram-se com obstinacdo a manter
estavel a salde financeira dessas empresas
e a manutencao do emprego e da renda
dos cidadaos brasileiros, auxiliando na ce-
lebragao de mais de 15 milhdes de acordos
trabalhistas, no ambito do Programa Emer-
gencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, instituido pela Medida Proviséria n.°
936/2020.

Entre as principais agdes, o CRCSC estreitou
relacdes com diversos 6rgaos do Governo,
como a Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), Caixa Econdmica Federal,
Secretaria de Estado da Fazenda de Santa
Catarina (SEFAZ-SC), além de Associacdes
Comerciais e Industriais e Entidades do
Setor Contabil.

Solicitacbes foram realizadas a Receita
Federal do Brasil (RFB) em relagao a pror-
rogacao de prazos de entrega de obriga-
¢oes acessorias, como da Declaragcao do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF),
entre outros; também foi solicitada a Caixa
Econdmica Federal melhoria do sistema de
Conectividade Social e a Secretaria de Esta-
do da Fazenda de Santa Catarina (SEFAZ),
mais especificamente a Diretoria de Admi-
nistracao Tributaria DIAT, da prorrogacao do
BLOCO X para 2021, em fungao do cenario
sensivel que se encontrara Nosso pals.

Pela primeira vez na histéria, a RFB prorro-
gou 0 prazo para a entrega da declara¢ao
do IRPF. A medida foi tomada na tentativa
de minimizar os impactos sociais resultan-
tes da crise econdmica causada pela pan-
demia do novo coronavirus. Com isso, todo
o calendario foi alterado e os contribuintes
dispuseram de mais tempo para prestar
contas ao Fisco. Anteriormente, a data limi-
te para envio da declaragdo era 30/04 sen-
do, posteriormente, prorrogada para o dia
30/06. Com a noticia, o CRCSC promoveu
eventos on-line para esclarecer as dlvidas
dos profissionais contabeis e da sociedade.

Devido a ocorréncia do Ciclone em Santa
Catarina no dia 30 de junho de 2020, a Re-
ceita Federal do Brasil anunciou a prorro-
gacao do envio da Declaragao do Imposto
de Renda (PF) 2020 para os catarinenses

que residem nas areas amplamente afeta-
das, para o dia 30 de setembro de 2020. O
nmesmo aconteceu com as obrigagdes aces-
sorias com encerramento previsto para os
meses de julho e agosto.

Com a edicdo da MP n°936 em 01/04, 0 CR-
CSC iniciou a divulgagao em suas midias e
redes sociais do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, além
de medidas trabalhistas complementares
para o enfrentamento da pandemia de co-
ronavirus, que tem por objetivo preservar o
emprego e a renda, garantir a continuidade
das atividades laborais e empresariais e de
reduzir o impacto social decorrente das
consequéncias do estado de calamidade e
de emergéncia de salde publica.

Realizacao de uma série de lives, contando
com a presenca de autoridades e especia-
listas renomados, para sanar as dlvidas da
classe contabil e da sociedade sobre diver-
sos temas, além da realizacdo de eventos,
na modalidade on-line,como foi a | Jornada
Luso-Brasileira sobre métodos alternativos
de resolugao de conflitos tributarios, 1° Fo-
rum Catarinense On-line de Pericia Conta-
bil “Dinamicas e Praticas na Pericia Conta-
bil, coléoquio de Normas Técnicas de Pericia
Contébil: Regulacao da Pericia Contabil
-NBC TP 01 (01), IX Seminario Catarinense
sobre Atualidades Juridico-Contéabeis, re-
alizacao de 12 edi¢cdes da Camara Técnica
Debate, entre outros.

Com a pandemia, a pontuagdao minima no
Programa de Educacgao Profissional Conti-
nuada (PEPC) passou de 40 para 20 pontos
(Deliberacado CFC n.° 55/2020). A pontuacao,
como de praxe, deve ser alcancada ao longo
de um ano e apresentada até 31/01 do ano
subsequente a realizacao das atividades.

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina |
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Os profissionais que nao alcancam a meta
podem ser retirados do CNAI e do CNPC. A
flexibilizagdo foi feita em virtude das dificul-
dadesinerentes ao cumprimento dessa
obrigagao em meio ao isolamento social.
Ainda que haja uma oferta significativa de
eventos on-line, que podem contar para o

PEPC, entende-se que muitas atividades,

como as relacionadas a docéncia, foram

prejudicadas. Além disso, neste mo-

mento, a rotina dos contadores

e o pleno acesso as estruturas ' ‘
que permitem o estudo tam- .

pém foram impactados.
bil entre aquelas as quais fo-
rentena, juntamente aos servigos de

Em Santa Catarina,

como em outros esta-

dos, em meio a todo esse

esforco, foi oficialmente reco-

nhecido o carater essencial do
profissional da contabilidade,

ram permitidas continuar a

saude, bancos, supermercados e outros

incluindo a atividade conta-
operar durante o periodo de qua- ,
Servicos essenciais.

Foram dias dificeis, mas que mostraram,
mais do que nunca, a importancia do traba-
lho coletivo, da responsabilidade social e da
essencialidade do profissional da contabili-
dade para a retomada do crescimento e do
desenvolvimento econdémico sustentavel
do pais.

RELATO INTEGRADO | 9



Principais canais de comunica¢ao com a sociedade

Ouvidoria

Ferramenta de participagao e controle so-
cial que, por meio da interagcao com seus
usuarios, permite ao CRCSC aprimorar a
gestao da entidade e melhorar os servigos
prestados a classe contabil Catarinense e a
sociedade em geral.

Com foco na integridade, gestdao da go-
vernancga e compliance, em 2020, o CFC
incluiu no Sistema de Ouvidoria uma nova
funcionalidade que permite o registro de
denuncia anénima por parte do usuario,
aprimorando assim o sistema para os CRCs
inclusive.

Os dados sdo analisados mensalmente
para que a Ouvidoria permanega como um
canal de comunicacao rapido e eficiente,
estreitando a relagao entre a sociedade e 0
CRCSC. Especialmente, no exercicio de 2020,
por meio das manifestacdes registradas
pelos usuarios, o CRCSC buscou, de forma
continua, solucdes que pudessem amparar
a classe e evitar que os impactos causados
pela pandemia do novo coronavirus fossem
ainda maiores.

Areas finalisticas com maior demanda

24% Fiscalizacao 17% Registro

Temas mais frequentes
13

20+ 16

Registro Fiscalizacdo Exame de
Profissional do Exercicio Suficiéncia
da Profissao

Contabil

20,88%

Total de

91

Manisfestagoes
em 2020

M por e-rri?
@ via sist?msa

80

Avaliagdes
positivas

5 dias

Tempo médio
de resposta

Mais informacgoes m

4,0%

330% “—\

5,49% “‘

65,93%
P

s

W )

' 7

v Solicitagdo

Reclamacao

v Denuncia

[ ]
A

v Elogio
v Sugestao

*Nao houve manifestagdes de Dentincia Anénima e
nem no Simplifique! em 2020

Portal da Transparéncia e
Acesso a Informacao

Desde 2011, 0 CRCSC mantém disponivel o
Portal da Transparéncia, que possibilita ao
cidadao conhecer, entre outras informa-
¢oes, a estrutura organizacional, os atos nor-
mativos, o quadro de pessoal, as licitacdes,
0s contratos, as demonstracoes contabeis e
0 processo de prestagdo de contas do Con-
selho. As informacdes sdo atualizadas de
forma periédica e a estrutura do sistema é
constantemente avaliada para atendimento
do interesse publico.  Mais informacées m

Proxima pagina e

N
2 338 acessos em 2020 =
° ’ k

Assuntos mais acessados em 2020

’ Quadro de Pessoal E;; a
Atos Normativos 15
- %

Execugdo Orcamentaria 15

Sistema Eletronico do Servigo de Informagoes ao Cidadao (e-SIC)

Com o objetivo de facilitar o exercicio do direito de acesso
as informacdes publicas, o Conselho Regional de Contabili-
dade de Santa Catarina disponibiliza sistema informatizado
para registro de pedidos de acesso a informacao. Por meio
do sistema, além de realizar o pedido, é possivel acompa-
nhar o prazo pelo ndmero de protocolo gerado, entrar com
recursos e consultar as respostas recebidas.

I 01 Pedido l

[ Nao houveram Recursos l

Mais informagdes M

Comunicagao Institucional

I 16262 seguidores I
[E 10.098 seguidores l

K 1636 ccouivoes |

I 9.203 seguidores l

=
Canal YouTube CRCSC | 23 [5.323 sequidores I

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina |
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=ppI8RmyxyEA=
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=ppI8RmyxyEA=
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
http://www.crcsc.org.br/pagina/view/31
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
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Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor representa o desdobramento da estratégia de atuacdo do CRCSC, considerando os trés pilares da Lei de Regéncia, registrar, fiscalizar
o exercicio da profissao contabil e promover a Educacao Continuada dos profissionais da contabilidade e a forma como esses se inter-relacionam para

gerar e entregar valor a sociedade, cumprindo-se, assim, a sua missao.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

Governanga, Gestdo de Riscos e &) Presidéncia (> Assegurar uma gestao de exceléncia
Compliance
s AR DA Presidéncia e Vice-Presidénciade | 4. " P . )
’ Gestdo Orcamentaria ) Administracao e Financas < )’ Assegurar a sustentabilidade orgamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

- ST R Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas/ | ¢.....3
Gestao de Arrecadagdo de Recursos ’< > Departamento de Registro e Relacionamento D

Y
|

Gest&o Etica e Disciplinar da Profissio & VIce-Pre§idéncia de Fiscalizagéo, o Assegurar a observancia da ética profissional e
Contabil Etica e Disciplina das Normas Brasileiras de Contabilidade .
(=]
. Vice-Presidéncia de < " N Tu ‘
Sustentabilidade D) Administracio e Financas Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas >
L [
Gestao de Registro > Vice-Presidéncia de Registro G Garantir a colocagao no mercado de t.raba\lho de profissionais habmtados, i © ¢
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade (s
g’ Contabilidade
Gestdo dos Controles Internos "( """ > Vice-Presidéncia de Controle Interno <>’ Garantir a padronizagéo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia ’ ................ : como fator de
7 protecao do
Gestio da Educacio Continuada oD \/|ce-l_3reS|denC|a (_je_ o Assegurar a excelepoa_) do Prograr‘_ﬂ_a de Educacao _Co_ntm_uada no des_e_nvo!vnmento Interesse
Desenvolvimento Profissional de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade plj blico
) T P Presidéncia e Vice-Presidéncia Institucional |z s Realizarparceria_s e;tratég]cqs_que asseguremgreconhecimer}to como
Relacionamento Institucional > e de Relacio com os Profissionais < uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais
5 e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil
Solucéo de Tecnologia da Informagao G Vice-Presidéncia de < Garantir a inovagéo, a seguranca e a qualidade da informacao
Administragdo e Finangas '
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A busca em concretizar os objetivos estratégicos envolve a exposicdo a
riscos inerentes ao exercicio das atividades e as mudancas ocorridas no
ambiente externo. Diante disso, € importante a realizacdo de um efetivo e
adequado processo de gestao de riscos, a fim de que seja proporcionada
seguranca razoavel para o alcance de metas; a melhoria no processo de
tomada de decisbes; um uso eficiente de recursos e, consequentemente,

a melhoria da prestagao do servico.

No CRCSC, os normativos que regem o processo de gestao de riscos sao a
Resolucdo CRCSC n° 427/2019 - Politica de Gestdo de Riscos do CRCSC, e
a Resolucdo CRCSC n° 428/2019 - Plano de Gestdo de Riscos do CRCSC. De
forma sistematica, as resolugdes estabelecem os principios, as diretrizes, as
responsabilidades e a metodologia as quais regem a gestao de riscos, com
vistas ao alcance das diretrizes estratégicas, a otimizagao de recursos e ao

melhor desempenho organizacional.

Natureza do Risco Categoria do Risco

Estratégico: eventos que podem impactar na missdo, nas metas
ou nos objetivos estratégicos do CRCSC.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades
da unidade organizacional, sejam eles associados a falhas,
deficiéncia ou inadequagao de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas, afetando o esforco da gestdo quanto a

eficacia e a eficiéncia dos processos.

N&o orgamentério- Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de

financeira leis e regulamentos aplicaveis.

Reputacdo: eventos que podem comprometer a confianca

da sociedade em relagdo a capacidade do CRCSC em cumprir
sua missao institucional ou que interfiram diretamente em sua
imagem.

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestdo
dos recursos e das atividades do CRCSC, causados pela falta de

honestidade e desvios éticos.
Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio das
receitas do Sisterna CFC/CRCs.

Orgcamentario: eventos que podem comprometer a capacidade
do CRCSC de contar com os recursos orgamentarios necessarios
a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a propria execugao orgamentaria.

Orgamentario-
financeira

Responsabilidades

g

Proxima pagina e

Plenario

- Homologar a Politica de Gestdo de Riscos e suas

alteragoes.
- Homologar o Plano de Gestao de Riscos e suas

alteracoes.

Conselho Diretor

- Aprovar a Politica de Gestdo de Riscos e suas al-
teragoes.

- Aprovar o Plano de Gestao de Riscos e suas alte-
racoes.

- Indicar gestores de riscos.
Definir a priorizagdo e apetite a riscos do CRCSC.

Comissao de Governanga, Riscos e
Compliance

- Elaborar a Politica de Gestdo de Riscos do
CRCSC e suas alteracdes.

- Elaborar o Plano de Gestao de Riscos do
CRCSC e suas alteragoes.

- Assessorar a alta diregéo.

- Tratar os casos omissos, as excepcionali-
dades e as divergéncias da Politica e do
Plano de Gestéo de Riscos do CRCSC.

Diretoria de Administracado e Infraestrutura

- Coordenar aimplementagao da gestao de riscos.
- Comunicar ao Conselho Diretor o andamento do

gerenciamento de riscos.

Departamento de Governanga e
Conformidade

- Auxiliar os gestores de dreas e de riscos na
implementagéo da gestdo de riscos.

- Realizar o monitoramento e a anélise
critica do Processo de Gestao de Riscos,
propondo aos gestores ajustes e medidas
preventivas e proativas.

- Comunicar periodicamente as Diretorias
e ao Conselho Diretor sobre 0s riscos re-
levantes.

Gestores de Areas

- Identificar os processos prioritarios
para gerenciamento dos riscos.

- Elaborar e acompanhar a execugéo
dos planos de acado para tratamento
dos riscos identificados pelos gesto-
res de riscos.

- Validar Planos de Acéo elaborados
com a(s) respetiva(s) Diretoria(s).

- Monitorar as operagdes do Processo
de Gestdo de Riscos realizadas pelos
gestores dos riscos de sua area.

- Manter atualizada a Matriz de Riscos.

- Comunicar as agoes realizadas as Di-
retorias e ao Departamento de Gover-
nanga e Conformidade.

Gestores dos Riscos

- Executar as atividades referentes ao
processo de identificagédo, analise,
avaliacdo e tratamento dos riscos das
atividades sob sua responsabilidade.

- Comunicar as acoes realizadas aos
gestores de areas .

Fluxo de Operacionalizagao

A4

Estabelecimento do contexto

{

Processo de avaliagdo de riscos

Identificacdo de riscos

{

Monitoramento

Comunicagao
e consulta

Analise de riscos

e analise critica

{

Avaliacéo de riscos
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Gestao de Riscos

Um dos principios da boa governancga
consiste no gerenciamento de riscos e na
instituicao de mecanismos de controle
interno necessarios ao monitoramento
e a avaliacao do sistema, assegurando a
eficacia e contribuindo para a melhoria do
desempenho organizacional.

Neste passo o0 CRCSC em 2020 inicia gestao
de riscos pelo Departamento Contabil-Fi-
nanceiro como piloto de um projeto que
prevé a realizagdo nos demais departamen-
tos em 2021-2022.

| PaineldeRiscos |

5 5
1
0
1 riscos
Riscos Riscos Riscos Riscos
extremos altos meédios baixos

ATATHTA

Principais riscos e respostas do Departamento Contabil-Financeiro

Proxima pagina e

Risco Probabilidade Impacto Ng;:::o Categoria Resposta Plano de Agao
Devido a dependéncia exclusiva de um empregado para
Inexecucdo do processo de realizagdo do processo, planeja-se treinar um segundo
atualizagdo do financeiro Média Médio Alto Operacional Mitigar ~ empregado para execucdo do processo a fim de se evitar a
(Contas a receber) permanéncia indevida de débito financeiro de profissional
em aberto.
Erros na geragao do arquivo da Melhorar critério de conferéncia, adicionando segundo
Declaragéo da RAIS Baixa Médio Médio  Conformidade Mitigar q lizacio d ' di 5 E
RelieEe Al dla 7, Seei) empregado para realizacdo do procedimento.
Erro na elaboragéo e geragao Média Médio Médio CraERE® Midsr Adotar como padrédo conferéncia integral do Coordenador
da(s) orden(s) de pagamento do Departamento.
Erros no preenchimento da
DIRF 3 éncia i
Baixa Baixa Baixo Conformidade Mider Adotar como padrédo conferéncia integral do Coordenador

(Declaragao do Imposto sobre a

Renda Retido na Fonte)

do Departamento.

Monitoramento

Etapa continua é essencial ao processo de Gestao de Riscos, 0 monitoramento dos planos de acdo dos riscos identificados visa
observar possiveis mudancas no perfil do risco e ajustar respostas, prioridades e prazos anteriormente definidos. O Departamento
de Governanca e Conformidade do CRCSC realiza o monitoramento periédico dos principais riscos da entidade, classificados como
‘Extremos’ e ‘Altos’, mantendo o Conselho Diretor a par da execucao do Plano de Gestao de Riscos e também de todos os riscos de

integridade, identificados nos processos.

VOrgamentério

V Reputagao

v Operacional

Riscos por categoria

v Conformidade

v Fiscal

Acdo de fomento

Parcerias com entidades publicas e sem fins lucrativos,
com o objetivo de fomentar a fiscalizagéo profissional e o
aprimoramento das atribui¢des institucionais do CRCSC.

Principais

oportunidades e
acoes de fomento

Celebragéo e/ou manutengéo de parcerias com a Secretaria
de Estado da Fazenda; Junta Comecial do Estado de

Santa Catarina; Federacao das Associacdes Empresariais
de Santa Catarina - FACISC; Sindicato das Empresas de
Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de Iméveis e dos
Condominios Residenciais e Comerciais de Santa Catarina;
Servico Nacional de Aprendizagem Rural Santa Catarina; e
Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina.

Relacionamento com
outros Conselhos

de Profissées
Regulamentadas.

Acdo de fomento
Participacao de
representante(s) do
CRCSC nas reunides
da Associagdo dos
Conselhos Profissionais
de Santa Catarina -
ASCOP

Oferecimento de
capacitagdo gratuita e a
distancia.

Acdo de fomento

Termo de Cooperagao
Técnica entre CRCSP

e CRCSC, com vistas a
parceria para a realizagédo
de contelidos/cursos a
distancia, direcionados
aos profissionais dos
respectivos Estados.

Inovagdes tecnoldgicas

oferecidas pelo mercado.

Acao de fomento
Acompanhamento das
tendéncias mundiais
que sejam aplicaveis aos
processos desenvolvidos
pelos Departamentos do
CRCSC.

Acérdaos e recomendagdes
dos érgaos de Controle
Externo e Interno.

Acdo de fomento
Monitoramento das
decisdes judiciais e dos
6érgéos de controle externo
einterno (CFC) para
verificar a necessidade de
adequacdo dos normativos
internos.

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina | RELATO INTEGRADO 2020 | 14
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Governanga

Considerando a Governanga como a combinagéo de pro-
cessos e estruturas implantadas pela alta administracao,
para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar as
atividades da organizacao, a fim de melhor alcancar os seus
objetivos, a Resolu¢do CFC n.°1.549, de 20 de setembro de

Governam;a Sociedade

N = Outras partes
Cidadaos interessadas

Instancias Externas

Congresso
Nacional

, CGU , CFC

ATATHTA

2018, instituiu a Politica de Governanga no ambito do Sis-
tema CFC/CRCs, com a finalidade de definir a estrutura da
governanca do CFC e a estrutura minima de organizacao
da governanca dos CRCs. Com isso, buscou-se estabelecer
um sistema com fluxo claro de informacgodes, com instancias

Proxima pagina [

internas bem definidas, poderes de decisdo balanceados e
funcdes criticas segregadas.

No Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina,
a Governanga compreende a seguinte estrutura abaixo:

Governanga em érgéos e Entidades da

Administragao Publica

Lideranga

Instancias Internas

;

Estratégia

L1.

E1. C1.

Relacionamento com Gestao de Riscos e

Gestao Executiva

Gestao Tatica

Gestao Operacional

Gestao

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Organizacional

i Internas Pessoas e
© . A . .
I Estanc;as £ | Conselho Diretor de apoio Competéncias partes interessadas Controle Interno
£
de aporo : - [ [ [
p § Depto Governanca
. L e Conformidade, Lz Ez
Conj[role Sociale e Comissdes e . c2.
Auditoria do CFC Internas Principios e Estrategia Auditoria Interna
Controle Interno Comportamentos Organizacional
Lideranga Alinhamento Accountability e

Transorganizacional Transparéncia

L4.

Sistema de
Governancga

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracdo Publica

it
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A fim de promover as atividades de Governanca e acom-
panhar as acdes desenvolvidas, o CRCSC instituiu o Comi-
té de Integridade e a Comissdo de Governanga, Riscos e
Compliance por meio das Portarias n.° 32/2019 e 26/2020,

respectivamente.

Em 2020, o comité e a comissdao mantiveram acompanha-
mento das agdes promovidas pelo CRCSC referentes a cada
um dos componentes dos mecanismos de governanga - li- - - -

I Para saber mais sobre os conceitos relactonadosl

deranca, estratégia e controle - estabelecidos pelo Referen-
cial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades

Proxima pa

O quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de
Governanga no CRCSC:

as praticas de governanga listadas abaixo

da Administracao Publica (RBG), publicacao do TCU.

acesse 3t}

Sistema de Governanga

Pessoas e Competéncias

Principios e Comportamentos

Lideranga Organizacional

L4.1 - Regimento Interno do CFC; Politica de Governanga no

L1.1 - Eleigdo dos membros do Plenario do

CRCSC; Plano de Cargos e Salarios do CRCSC.
CFC/CRCs.

L2.1- Codigo de Conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios do Sistema

L3.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores; Resolugao que aprova a proposta orcamentaria e Plano de
Trabalho para o exercicio..

ambito do Sistema CFC/CRCs; e Organograma do CRCSC.

L4.2 - Regimento Interno do CRCSC; Limites e instancias de

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres
do CRCSC.

L2.2 - Comissao de Conduta do CRCSC.

L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

governanga para a contratagao e o pagamento de bens e servicos
e de gastos com didrias e passagens no ambito do CRCSC.

L4.3 - Regimento Interno do CRCSC; Politica de Governanga no

L1.3 - Comissao de Avaliagao de Desempenho
do CRCSC.

L2.3 - Comissao de Governanga, Riscos e Com-
pliance do CRCSC; Comissao de Conduta do
CRCSC; e Comité de Integridade.

L3.3 - Decreto-Lei n.°1.040/69 - Dispée sobre os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e dd outras providéncias; Portaria que
estabelece limites e instancias de governanca para a contratacdo e o pagamento de
bens e servigos e de gastos com diarias e passagens no &mbito do CFC/CRCs.

ambito do Sistema CFC/CRCs; e Organograma do CRCSC.

Mecanismo Lideranga

L1.4 - Regulamento Geral dos Conselhos de Con-
tabilidade; Plano de Cargos e Salarios do CRCSC.

L3.4 - Politica de Gestdo de Riscos do CRCSC e Plano de Gestao de Riscos do
CRCSC; e Comissdo de Governanga, Riscos e Compliance do CRCSC.

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade.

Alinhamento Transorganizacional

Relacionamento com Partes Interessadas

Estratégia Organizacional

E3.1- Politica de Governanca do Sistema CFC/CRCs; Planejamento

E1.1 - Resolugdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informacgdes previsto na Lei n.°12.527, de 18
de novembro de 2011, no ambito do Sisterna CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuario do CFC;

Resolucdo CFC n.°1.544/18 - Regula a participacéo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos, previstas na Lei n.° 13.460/17, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

E2.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.2 - Art. 5° e Anexo Unico da Resolugdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informacées
previsto na Lei n.°12.527, de 18 de novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sisterna
de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

Mecanismo Estratégia

de Gestéo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do Sistema

E2.3 - Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027 e Manual do
Sistema de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

El.4 - Plano de Trabalho do CRCSC e Relatério de Gestéo.

Gestao de Riscos e Controle Interno

Accountability e Transparéncia

Auditoria Interna

C1.1 - Regimento Interno do CRCSC; Politica de Gestao de Riscos do
CRCSC e Plano de Gestao de Riscos do CRCSC.

C2.1- Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento

Interno do CFC.

C3.1- Resolucdo CFC n.°1.439/13 - Regula 0 acesso a informacdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de
novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usuario do CRCSC.

C1.2 - Politica de Gestdo de Riscos do CRCSC; Plano de Gest&o de Riscos do
CRCSC e Comissao de Governanca, Riscos e Compliance do CRCSC.

C2.2 - Manual de Auditoria do Sisterna CFC/CRCs; Eleic&o dos
membros do Plenario do CRCSC e Plano de Cargos e Salarios.

C3.2 - Resolucdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informacées, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de
novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

C2.3 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Politica de
Governanca do Sistema CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade.

Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

C3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistera de Gest&o por

C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CRCSC; Codigo de Conduta para conselheiros, colaboradores
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e funcionarios do Sistema CFC/CRCs e Comisséo de conduta do CRCSC.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Além disso, o CRCSC aprimorou a
implementacao de boas praticas
de governanga, realizando reuni-
des remotas das Comissdes e/ou
Comités de apoio a Governanca.
Por meio de videoconferéncias, o
Departamento de Governanca e
Conformidade do CRCSC, buscou
se aproximar de determinados
Departamentos para entender
melhor suas realidades individu-
ais, conhecer as acdes promovidas
acerca da governanca e auxiliar as
equipes em suas dificuldades. Fo-
ram discutidas e fomentadas agdes
referentes definicdo de competén-
cias; agbes de governanca, gestao
de riscos e integridade; Plano
Diretor de Tecnologia da Informa-
cao; Plano Anual de Contratacgoes;
Plano de Logistica Sustentavel;
Plano de Desenvolvimento de Li-
deres; Carta de Servicos ao Usuario;
Sistema de Ouvidoria e Portal da
Transparéncia.

Principais Agoes de
Supervisao, Controle e
Correigao

Além da Camara de Controle
Interno, a Assessoria Juridica e o
Departamento de Governanga e
Conformidade assistem o CRCSC
no controle da legalidade admi-
nistrativa. O Plano de Integridade,
a implementacao da Ouvidoria,
Comissdes de Conduta e de Go-
vernanga, Riscos e Compliance e
do Comité de Integridade, figuram
como as principais agdes de super-
Visdo, controle e correicao.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A &

Lei Geral de Protegao
de Dados

Com o advento da Lei n.°13.709, de 14
de agosto de 2018 - Lei Geral de Pro-
tecao de Dados (LGPD), que dispoe
sobre o tratamento de dados pessoais,
em meios fisicos e digitais, por pessoas
naturais ou juridicas de direito publico
ou privado, com o objetivo de proteger
os direitos a liberdade e a privacidade
da pessoa natural, o Conselho Regio-
nal buscou, instituir a Comissao de
Implantacao da LGPD no ambito do
CRCSC, por meio da Portaria CRCSC n.°
125/2020. Como resultado, foram realiza-
das as seguintes atividades:

Elaboragao de minuta de projeto com

o0 objetivo de estabelecer diretrizes e
orientagdes para o tratamento de dados
pessoais no &mbito do CRCSC, a fim de
proteger a privacidade dos profissionais da
contabilidade, das organizagdes contabeis,
empregados, parceiros, fornecedores e
sociedade visando a gestdo de dados
pessoais e a gestdo de incidentes de
Seguranc¢a da Informacao no ambiente
convencional

Nomeacao do Encarregado pelo
Tratamento dos Dados Pessoais do CRCSC.

Acdes de orientagdo aos Departamentos
que disponibilizam dados pessoais no site
do CRCSC quanto a adequacao e aplicagdo
da LGPD.

A meta é que as acdes estejam implan-
tadas e em operagao até maio de 2021.

Prioridades

Proxima pac

As prioridades da gestao 2020 foram evidenciadas por meio da execucéo dos seguintes programas e

recursos alocados:

Acbes na fiscalizagdo do
exercicio profissional,
investindo em
inteligéncia de sistemas
e modernizac¢éo de
processos para maior
efetividade na protegdo
da sociedade.

AcOes na area de
registro, voltadas

a cadastrar novos
profissionais e
organizagoes
contébeis, imprimindo
maior eficiéncia no
atendimento das
demandas.

Oferecimento de

cursos de capacitacao
gratuitos aos profissionais
registrados, sobre
assuntos técnicos,
visando a orientacdo

e a melhoraria dos
servicos prestados

pelos profissionais da
contabilidade.

Treinamento e capacitagao

de pessoal tendo em
vista a necessidade
de acompanhamento
das mudancas na
legislacao vigente e
do aperfeicoamento
Nos servicos prestados,
bem como fortalecer
habilidades pessoais
de conselheiros e
empregados.

Investimentos em T,
buscando cumprir o
Plano Diretor de Tl,
tornando os processos
internos mais

sustentaveis.

Intensificagdo nas
acoes de cobranca
que proporcionem
melhores resultados
financeiros e reduzam
ainadimpléncia.

Acbes de
responsabilidade
socioambiental

que aperfeicoem o
relacionamento com a
sociedade.

Cabe salientar, ainda, a
atipicidade do ano de 2020
ocasionada pela pandemia
do Coronavirus. Fez-se
necessario, por parte do
CRCSC, a adaptagao de
processos para o melhor
atendimento a missao ins-
titucional do Sistema CFC/
CRCs, qual seja, “Inovar para
o desenvolvimento da pro-
fissdo contabil, zelar pela
ética e qualidade na pres-
tacao dos servicos, atuando .
com transparéncia na pro-
tecao do interesse publico”.

ft

Reformulagdo

das estratégias

de comunicagao,
investimentos em novas
tecnologias e capacitagao,

buscando dar publicidade e
prestar contas a sociedade
das agdes desenvolvidas
pelo CRCSC.

Nesse sentido, destacam-se as acdes promovidas pelo CRCSC:

presencial;

» Suspensao das reunides e eventos promovidos pelo CRCSC em formato

+ Cancelamento das viagens em ambito nacional e internacional de
conselheiros, colaboradores e empregados do CRCSC;

» Adogdo de home office para todos os empregados e estagidrios do CRCSC
no periodo de 23 de margo a 31 de outubro;

« Retorno escalonado as atividades a partir de novembro; exceto aos
colaboradores pertencentes a grupos de risco;

- Realizagdo de reuniGes regimentais por videoconferéncia, de margo a
dezembro de 2020;

« Realizagdo de agdes virtuais para Educagao Continuada;

Promogédo de campanha interna aos colaboradores do CRCSC, refor¢ando a

adogdo de medidas de combate a COVID-19.

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Estratégia

O CRCSC seguindo as estratégias
de direcionamento das agdes do
Sistema CFC/CRCs por meio do
Planejamento Estratégico aprova-
do pela Resolugao CFC n°1543,de
16 de agosto de 2018, com vigéncia
para o periodo de 2018 a 2027, cuja
mMissao, visao e valores foram apre-
sentados na pagina 8 deste Relato.

Em fevereiro de 2020, o Planeja-
mento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs foi revalidado durante
a realizacdo do Seminario de Ges-
tao e Planejamento Estratégico,
Governanca e Diretrizes Gerais do
Sistema Contabil. O evento ocor-
reu no Instituto Serzedello Corréa
(ISC) do TCU e contou com a pre-
senca dos presidentes e vice-pre-
sidentes de todos os Conselhos de
Contabilidade.

Durante dois dias os participan-
tes foram capacitados, visando a
melhoria da gestao estratégica
e da governanca institucional, a
partir da discussdo dos objetivos
estratégicos e seus indicadores;
das metas e projetos de cada
vice-presidéncia; das a¢des de
governanca para o Sistema CFC/
CRCs; das orientacdes sobre o Co-
digo de Conduta para conselhei-
ros, colaboradores e funcionarios
dos Conselhos de Contabilidade;
e de palestras que abordaram,
entre outros assuntos, os aspec-
tos gerais sobre licitacdes; Siste-
ma da Qualidade e o papel das
Quvidorias.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na protegao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico

1

1

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao
sociopolitico-institucional perante
as instituicoes publicas, privadas,

sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil

5. Atuar como fator de protecdo
da sociedade

4. Firmar parcerias estratégicas

3. Elevar a percepcéo do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

6. Promover a satisfacao da
classe contabil em relacdo

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integragao

ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econdémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Gestao de Pessoas

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

8 9 Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes 11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
i de Educacao Continuada, Registro e ' 9 g
o S - do Sistema CFC/CRCs
o Fiscalizacao como fator de protecao
a_c-’ da sociedade
oy 8. Garantir qualidade e confiabilidade
© i i .
g nos processos e nos procedimentos 10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar 1T2 Ar:hto[lair edmfi?rrar;o u»so;}ja
% normas de interesse do Sistema CFC/ ec g‘. Otgf; aCFCO/CRagaO °
5 CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil stema s
(]
Q
Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovacao
Pessoas s Organizacdo————
8
'g 14. Influenciar a formacao das
5 competéncias e das habilidades dos
jd ) profissionais, fomentar programas de 15 Asseguraradequada
o 13. Atrair e reter talentos educacao continuada e fortalecer infraestrutura e suporte logistico as
% conhecimentos técnicos e habilidades necessidades do Sistema CFC/CRCs
a
v
o
[=8

Gestao do Conhecimento

Infraestrutura

Proxima

Gestao de Fiscalizagao Profissional

Investimento total:

RS 7.642.582,53

Projetos em destaque:

HE

Fiscalizagdo das Org. Contabeis e o
dos Profissionais de Contabilidade

I Reunides Regimentais

Gestao de Registro Profissional

Investimento total:

RS 385.287,97

Projetos em destaque:

, Cobranga Adm. e Financeira ,—n

Gestao de Educagao Continuada

Investimento total:

RS 324.427,05

Projetos em destaque:

Comunicagao Institucional

Publicagées Técnicas e
Institucionais

Suporte e Apoio as Atividades Fins

Investimento total:

RS 4.076.035,55

Projetos em destaque:

Modernizagdo e Manutengao
da Estrutura Fisica

f Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina | RELATO INTEGRADO
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Alocagao de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em ag¢des operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao e a missdo institucional,
as prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execucdo dos seguintes programas
e recursos alocados:

A R$ 7.642.582,53
RS 385.287,97 ﬁb’s‘ll“ 61,49%
3,10% —
RS 12.428.333,10
R$ 324.427,05 R$ 4.076.035,55
2,61% 32,80%

v Gestdo de Educagao Continuada

v Gestao de Registro Profissional

RS 2.484.064,87

Valor total efetivamente gasto com a fungao
de fiscalizagdo do exercicio profissional

®

v Gestao de Fiscalizacdo Profissional

V Suporte e Apoio a Atividades Fins

Projetos da Fiscalizagao

RS 82.729,99

R$127.461,62

Valores Gastos com
indenizagbes a conselheiros

Folha de Pessoal da Fiscalizagdo

“ RS 2401.334,88
3

Despesa com Diarias
Reunides Regimentais
De0a®
a'a'a RS 51.069,00
Despesa com Passagens
Reuni6es Regimentais

RS 6.563,41

Diarias de Conselheiros

RS 86.360,90

Passagens de Conselheiros

RS 41.100,72

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO ﬂ
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Atividade de correigao e apuragao de ilicitos administrativos

Compete ao CRCSC proceder com a abertura de processo de sindicancia e inqué-
rito administrativo para apurar penalidade a ser aplicada a funcionarios e colabo-
radores que pratiquem acdes em descumprimento de norma legal ou regimental.

Cabendo ao CFC o exercicio da atividade de correicdo e apuragao de ilicitos ad-
ministrativos para apuragao de infragdes cometidas por conselheiros do Sistema
CFC/CRCs.

Legislagao Aplicada

Resolugao CFC n.° 1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade;
Resolugao CRCSC n.° 425/2019 - Regimento Interno do CRCSC;

Resolugao CRCSC n.° 377/2014 - Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar dos
Funcionarios do CRCSC;

Resolugdo CFC n.° 1.523/2017 - Cédigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e
funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade;

Resolugdo CRCSC n.° 423/2019 - Regimento da Comissao de Conduta do CRCSC.

Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade
por danos ao Erario

E de competéncia do CRCSC adotar medidas para apuracdo de responsabilidade
por danos ao erario. Contudo em 2020 nao houve abertura de procedimento para
apuragao de responsabilidade por danos ao erario publico.

Auditoria Interna

A auditoria interna do CRCSC é realizada pelo CFC e a equipe de auditoria interna
do CFC, que auditara e emitira os relatérios circunstanciados, referente a gestao
de 2020, e a Camara de Controle Interno do CFC serd responsavel pela emissao
dos certificados de auditoria, conforme Res. 1.370/2011, que dispde sobre o Regu-
lamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

Tendo como finalidade examinar a integridade, a adequacao e a eficacia dos con-
troles internos e as informacodes contabeis, financeiras e operacionais, emitindo
relatérios e recomendacodes de medidas a serem tomadas e, quando necessario,
apurando as irregularidades existentes.

RELATO INTEGRADO | 20
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Desempenho

O CRCSC adota o Sistema de Gestdo por Indicadores (SCl)
e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas de
monitorar a execucao e os resultados do planejamento.

O SGI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos
por meio de indicadores. O SPT permite controlar as agdes
previstas, detalhar as agdes executadas e avaliar se as metas
estimadas foram alcancadas.

Por meio dessas ferramentas de gestdo, o CRCSC mantém
controle sobre os programas, projetos e atividades desen-
volvidas, buscando alcancar a visao de futuro da instituicdo
e atender suas finalidades institucionais, as quais estao dis-
postas no Planejamento Estratégico do periodo 2018-2027.

Nas paginas a seguir, para cada area finalistica do CRCSC -
Fiscalizacao, Registro e Educacao Continuada, sao apresen-
tadas andlises sobre: indicadores do SGI, principais projetos
e agdes do SPT e investimento total.

A Fiscalizagao tem como premissa a defesa
e a valorizacao da profissdo contabil e
dos principios éticos, consubstanciados
no Cédigo de Etica da profissdo e no

Decreto-Lei n.° 9.295/1946. Ao CFC cabe

estabelecer as diretrizes de fiscalizagéo

para todos os Conselhos Regionais e de-
senvolver agcdes de acompanhamento

e assessoramento as Camaras e ao
Departamento de Fiscalizacao do
CRCSC. A execucao dos procedi-

mentos fiscalizatérios é realizada

diretamente pelo CRCSC e tem por obje-

tivo verificar a regularidade cadastral e a

execucao de trabalhos técnicos privativos
dos profissionais da contabilidade e a
apuracao de denuncias.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

R$2.484.064,87

Investimento total

Indicadores

-

ndice de realizagao de diligéncias geral

o m 1)
8 60% \

t
PN Resultado 96% atingigla
O [Meta | 100%
-
o Meta
<Yl Resultado 106% atingida
00 [Meta | 100%
-
o Meta
N LERER 115% atingida

Em funcdo da pandemia causada pelo novo coronavirus,
medidas foram adotadas com vistas a preservar a salde
dos fiscais do CRCSC, demais agentes publicos, profissio-
nais da contabilidade e usuarios em geral, medidas como a
reducao da meta de realizacao de diligéncias, a suspensao
dos prazos processuais e do envio de notificacdes e autos
de infracao aos fiscalizados no periodo de 23 de marco ao
dia 30 de junho. Tais a¢des refletiram diretamente no per-
centual de realizagao das diligéncias.

De qualgquer forma, nesse periodo, a Fiscalizacdo do CRCSC
promoveu seu trabalho de forma remota, considerando: a
verificacao de demonstracdes contabeis publicadas ou
obtidas por meio de convénios; a consulta nos portais de
transparéncia (exercicio profissional, demonstracdes conta-
beis e relatdrios de auditoria); e a elaboracao de notificagdes
nos casos de exercicio ilegal (sem registro) para envio apds
o periodo de suspensao.

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina |
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Com foco na protecéo a sociedade e no combate ao mau
profissional, por meio da efetividade dos procedimentos
fiscalizatorios, o Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina alcangou os seguintes resultados:

1. 6 8 9 (fiscalizagoes proativas)
+3, 3mil 1.484 205

procedimentos organizagées  Fiscalizagdes em

Diligéncias

fiscalizatdrios contabeis e Empresas nao
profissionais  contébeis
fiscalizados

= 830

Profissionais e Leigos (pessoas fisicas)
ou pessoas juridicas atuando sem
registro cadastral.

155

Denlncias (fiscalizagdes reativas)

669 1.281 494 175

Autos de infragdo Notificagdes  processos ético- processos de

- 2 6 disciplinares fiscalizagao

processos julgados em 22 instancia contra
pessoas fisicas e juridicas atuando sem registro

88

Dendncias apuradas

Os ndmeros mostram gue a auséncia de fiscalizagdes re-
alizadas in loco ndo significou o adiamento dos trabalhos
internos e a Fiscalizagao do CRCSC continuou a honrar seu
compromisso com a profissao contabil e com o interesse
publico.
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Tempo médio de julgamento
de processos de fiscalizagao

S X
S 29% i
O [Meta | 70% X
o Meta ndo
@ [Meta | 70% N4
o Meta

O CRCSC, investido da condicdo de Tribunal Regional de
Etica e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de Eti-
ca e Disciplina, proferem as decisdes de 1% instancia em
relacao aos processos de fiscalizagcdo. Compete ao CFC
acompanhar a instrugdo e o tramite dos processos admi-
nistrativos de fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs em grau
de recurso, denominado de julgamento em 2% instancia.

Prazo de julgamento (contados da data de recebimento
180 do AR até a data da sessao de julgamento)
Dias

Total de Processos Processos julgados Média de dias
julgados dentro do prazo de julgamento

Em fungao da pandemia, o julgamento de processos e as
sustentacdes orais passaram a ser por videoconferéncia, e
a disponibilidade dos Julgadores (conselheiros) ficou com-
prometida, impactando negativamente na celeridade do
julgamento dos processos de fiscalizagao. Considerando
retorno a normalidade em 2021, no que se refere a pande-
mia, o CRCSC pretende realizar reuniao especifica com os
Conselheiros da Camara de Fiscalizacao, a fim de aperfei-
coar eficacia no julgamento dos processos de fiscalizacao.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Eticana profissao

Q v
M

8 Resultado 58% aunff;?ja
O [Meta | 70% X
-

o Meta ndo
@ |Meta | 70% X
-

o Meta nao

O indicador avalia total de penalidades aplicadas frente ao
total de processos julgados. Com base nas diretrizes dispos-
tas no Manual de Fiscalizaco, Etica e Disciplina do Sistema
CFC/CRCs, 0 CRCSC desenvolve diversas acdes para garantir
os apectos qualitativos dos autos abertos e a confirmacao
da infracdo praticada, a fim de minimizar possiveis inci-
déncias de vicios nos processos administrativos, resultando
numa maior assertividade nas acdes desenvolvidas pela
fiscalizagao do CRCSC e seus colegiados.

305

Processos com decisées de aplicagao
de penalidades aos infratores

105

Processos julgados
em grau de recurso

Wmm 3 O Média de processos
analisados por conselheiro

57 03

Processos com Processos devolvidos e/ou
manutengdo da penalidade diligenciados para correcao
aplicada em 12 instancia de vicios sandveis

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina |
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00

Censura publica

217

Multas pecuniérias

Penalidades 0 4 01
aplicadas Suspensao do Cassacdo do
exercicio profissional registro profissional
3 Processos referentes ao exercicio ilegal de
profissdo encaminhados ao Ministério Plblico

Gestdo das multas de fiscalizagao

@ R 379.205,73
217  R$485.649,26

Multas Total de multas arrecadadas

As multas aplicadas, sao cobradas no ambito administrativo
pelo CRCSC, sendo que ndo havendo a regulariza¢do, podera
ser impetrado processo de execucdo fiscal.

Apods o transito em julgado dos Processos Administrativos de
Fiscalizacdo, aberto em desfavor de leigos, além da cobranca
da multa pecuniaria, remete-se ao Ministério Publico os do-
cumentos e relatérios minuciosos sobre os fatos apurados, nos
termos da alinea’c"do art. 10 do Decreto-Lei n° 9.295/46, para
que se tome as as devidas providéncias acerca de exercicio
ilegal da profissao.

Principais projetos e acoes
pais proj ¢ a

Treinamento para os novos
membros da(s) Camara(s);

05 treinamentos virtuais realizados pelo Vice Presidente de
Fiscalizagao, Etica e Disciplina do CRCSC.

+240 horas em cursos de atualizacdo nas modalidades
presenciais e/ou virtuais realizados pela Coordenagdo e/ou Fiscais
para atender as competéncias definidas.

07 Encontros virtuais com a participagao do Vice-Presidente de
Fiscalizagao, Etica e Disciplina,coordenador e fiscais para discussoes,
orientagdes e padronizagdes dos trabalhos desenvolvidos pela
Fiscalizagao do CRCSC.
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Apoio ao Atendimento a Lei de Prevengao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

O CRCSC acompanha a adocao dos procedimentos que
devem ser observados pelos profissionais e organizacdes
contabeis, quando no exercicio de suas funcdes, para cum-
primento das obrigacodes previstas na Resolugcao CFC n.°
1530/17, que tem por finalidade estabelecer normas gerais
de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo. Abaixo seguem os dados de Santa Catarina.

Declaragao de

Exercicio Nao Ocorréncias
2018 8969
2019 9.039
2020 2100

Para facilitar o processo, o CFC desenvolveu sistema especi-
fico para envio da Declaracdo de N&o Ocorréncias e promo-
ve, de forma constante, a sensibilizagéo da classe contabil
quanto a importancia dos mecanismos de prevengao a
lavagem de dinheiro.

A adrea de Registro coordena e supervisiona o registro e o
cadastro dos profissionais da contabilidade e das organi-
zagbes contabeis no Estado de Santa Catarina. Além disso,
julga e examina os pedidos de registro cadastral definitivo,
baixa, alteragcdes e cancelamentos de registros profissionais
e cadastrais, exceto por falecimento e restabelecimentos de
registro cadastral. Também aprecia os pedidos de reconsi-
deracao das decisdes da Camara, remetendo ao Conselho
Federal de Contabilidade para julgamento do recurso, caso
mantida a decisdo da Camara. Com relagao ao Exame de
Suficiéncia, auxilia o CFC na fiscalizagdo da operacionaliza-
¢ao das provas no Estado.

RS 385.287,97

Investimento total

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Indicadores

Indice de evolugao de
registros profissionais ativos

o

~ IMeta I 0,5% V
o Meta
PYI Resultado 0,89% atingida

N 9

QD [Meta | 0,5% X
o Meta nao
N LETE -0,6% atingida
(o] 9

* IMeta ’ 1% X
o Meta ndo
ISVl Resultado -0,79% atingida

O CRCSC nao poupou esforcos para o crescimento da
profissao contabil em Santa Catarina. Mesmo com a crise
econdmica dos Ultimos anos, as dificuldades de insercédo
no mercado de trabalho e o momento de incertezas devi-
do a pandemia do novo coronavirus, houve um pegueno
aumento do numero de registros profissionais. O CRC de
Santa Catarina segue promovendo acdes para reforcar aos
profissionais aprovados em Exame de Suficiéncia a obriga-
toriedade do registro profissional para exercer atividades
contabeis.

Registros ativos

21.007

profissionais registrados em SC

16.921

Contadores

4.086

Técnicos em contabilidade

80,5% 19,5%

Q 4.596 Organizagdes contabeis

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina |
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Registros por género

11.957

Homens

9.050

Mulheres

Novos registros em 2020

686 12
Contadores 2% Técnicos em contabilidade

Q 494 Organizagdes contabeis

Tempo médio de julgamento de
processos de registro profissionais ativos

Q [Meta | 90%

() Meta

O [Meta | 90%

o Meta

0 [Meta | 90%

-

o Meta
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2.574

Processos julgados
no prazo

s 30dlas

Prazo para julgamento
de processos

A sequéncia de resultados positivos demonstra o empenho
da Vice-Presidéncia de Registro para que todos os proces-
sos fossem pautados e julgados em conformidade com
0s prazos estabelecidos. A utilizacdo do Sper, ferramenta
web que possibilita 0 acompanhamento e julgamento dos
processos de registro, contribuiu de forma significativa na
celeridade dos julgamentos dos processos distribuidos.

Principais projetos e agoes
Exame de Suficiéncia

A obrigatoriedade de aprovacao em Exame de Suficién-
cia, como um dos requisitos para a obtencao de registro
profissional em CRC, esta prevista na Lei n.° 12.249/2010.
Ha uma década o CFC realiza duas edi¢des da prova por
ano. Contudo, em fungéo da pandemia do novo corona-
virus, o CFC modificou o formato da prova da modalidade
“presencial” para o modelo “on-line” como forma de seguir
as orientacdes nacionais e internacionais de salde e de
proteger os examinandos do contagio da doenca. Portanto,
no exercicio de 2020, foi possivel a realizagdo de somente
uma edicao.

% l;,r.e§e§t§5 571 47’ 54%

Aprovados
A aprovacdo no exame e o devido registro profissional no
CRCSC asseguram a sociedade a disponibilizacéo de profis-
sionais mais bem preparados para o exercicio da profissao
contabil.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Assessoramento a Camara de Registro

2.825

Processos
analisados

¢

As acdes adotadas permitiram alinhar o entendimento
sobre a legislacdo e as normas do Sistema CFC/CRCs a rea-
lidade vivenciada pelo Conselho Regional de Contabilidade
de Santa Catarina, dando maior eficiéncia no resultado
das atividades, especialmente as relacionadas a instrucao,
a tramitacdo e ao julgamento de processos eletrénicos e
oportunizar as condicdes técnicas necessarias a realizacao
das atividades da area de Registro, inclusive verificando a
implementacao das sugestoes de boas praticas e adequa-
¢ao a legislacao.

Comissaoes Institucionais - CRCSC Jovem

O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
aderiu ao Projeto CFC/CRCs Jovem.

04 acoes realizadas pelo CRCSC
Jovem voltadas a educagdo continuada,
com um publico de 261 participantes
on-linee 1.581 visualizagées durante
2020

R

o

04

Talk show virtuais

Devido Pandemia nao foram
realizados eventos presenciais

02 Acodes virtuais de acolhida aos candidatos do
Exame de Suficiéncia, mediante envio de e-mail
marketing

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina |
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Educagao Continuada

A Educacgao Continuada se caracteriza Como um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades ins-
titucionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo desen-
volver competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o
conhecimento dos profissionais.

RS 324.427,05

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento profissional
- per capita

I R$ 10,00
Mednhao

8 CEEL N RS 5,00 atifidida

O [Meta | R$ 40,00 N4
Meta
PN Resultado RS 47,71 atingida

@ [Meta | rR$ 50,00

»
w5 1237 £45

Visando atender o disposto na Lei n.°12.249/2010, que defi-
niu como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a
promocao da educacao continuada aos seus registrados, o
CRCSC realiza anualmente eventos/projetos/atividades com
temas de interesse da classe. Entanto em 2020 devido Pan-
demia, os eventos em sua grande maioria foram on-line,
com custo mais reduzido que os presenciais, atingindo um
numero menor de participacao dos profissionais, justifica-
do pelo momento atipico de uma pandemia mundial.

01

201
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RS 9.341,70

Investimento total

] 59

o 0 0 Eventos realizados
[ 1 I |

1.870

Participantes profissionais
da contabilidade

80h30min

Carga horaria total dos eventos
realizados pelo CRCSC

2.148

Eventos realizados
pelo Sistema CFC/CRCs

57.697

Total de participantes
capacitados pelo CRCSC

Os resultados alcangados confirmam o compromisso do
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina em
promover o conhecimento aos profissionais da contabilida-
de de todo pals.

Participacao dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e empregados em eventos de
capacitagao - Educacao Continuada

Q [Meta | 5% v

M
S 89%
O [Meta | 30% X
-
o Meta nao
@ [Meta | 25% N4
o Meta
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Com a pandemia, a meta de participacao dos profissionais
da contabilidade em eventos de capacitagéo foi reduzida
devido a necessidade de isolamento social, a mudanga na
rotina dos contadores e 0 impacto No acesso as estruturas
que permitem o estudo.

De qualquer forma, a meta foi superada e o resultado, im-
pulsionado pela realizagao dos eventos virtuais, representa
o cumprimento por parte da entidade de seu papel insti-
tucional de fomentar a educacéo continuada no Brasil de
forma efetiva, garantido qualidade e exceléncia.

O Sistema CFC/CRCs entrega profissionais capacitados a
sociedade, visando a atuacgao responsavel e realiza a devida
fiscalizagao preventiva. Assim, o Sistema leva, primeiramen-
te, conhecimento aos profissionais da contabilidade, antes
de atuar em sua punicao.

Avaliagao dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc.

Q [Meta | 80%

o Meta
O [Meta | 90%

<D

O Meta
Q@ [ Meta | 90%

@

o Meta

Mesmo com a pandemia, o resultado reflete o esforco do
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O CRCSC nao mede esforcos na busca pelo desenvolvimen-
to e aperfeicoamento da profissao contabil, bem como seu
fortalecimento perante a sociedade.

Principais projetos e agoes
Exame de Qualificagao Técnica (EQT)

Com o objetivo de estimular o aperfeicoamento do pro-
fissional de contabilidade na execucdo dos trabalhos de
auditoria independente e pericia contabil, o Sistema CFC/
CRCs promove exame especifico, em que os aprovados
sdo incluidos no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) e no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis
(CNPC) e devem cumprir o Programa de Educacao Profis-
sional Continuada.

Alterada a NBC PA 13 para Auditor, visando, dentre
outros pontos, incluir a previsao de aplicagao da
prova especifica para a Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (Previc).

Devido aos impactos da Covid-19, a aplicagdo do exame foi
alterada para o formato digital e sera realizada no periodo
de 8 a15de margo de 2021.

“4igiD
Em 31/12/2020, o CRCSC computava
152 profissionais cadastrados no CNAI

CRCSC em criar estratégias para a realizacéo de eventos e 232 no CNPC.
no formato on-line, bem como na escolha dos temas de
maior relevancia.
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Educagao Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

Em 2020, foram realizadas 11 reunides da Comissao de Edu-
cacgao Profissional Continuada (CEPC-CFC), resultando na
analise de 360 atividades.

293 67

Atividades Atividades
deferidas indeferidas

Em 2020, registrou-se um aumento de 75% no credencia-
mento de cursos e eventos a distancia, se comparado com
o exercicio de 2019.

h L Cu rsos

2020 2019

' Eventos

52 instituicoes credenciadas como Capacitadoras para o Programa
de Educagao Profissional Continuada

Alteragdo da NBC PG 12 (R3) visando, dentre outras, a inclusdo dos
auditores Previc como novo grupo obrigado ao cumprimento do
Programa de Educagao Profissional Continuada (PEPC). A Norma
passa a vigorar a partir de janeiro de 2021.

Em funcdo da pandemia, houve a reducgdo de 50% da
pontuacdo anual minima exigida para o cumprimento do
PEPC, de 40 para 20 pontos.

Prestacao de contas (2019/2020)

Em fungdo do ataque cibernético sofrido pelo CFC, o Sistema
Web EPC para prestagao de contas do Programa de Educagao
Profissional Continuada ficou indisponivel. O acesso foi retomado
em dezembro de 2020, fato que impossibilitou o fechamento das
prestagdes de contas de 2019/2020. A conclusao do processo de
prestagdo de contas se dara ao longo do exercicio de 2021.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Promover a educagao continuada - cursos e
palestras

Proporcionar aprimoramento técnico e cientifico como
maneira de investir em fiscalizacdo preventiva/orien-
tativa, fez com que o CRCSC em parceria com outras
instituicoes realizassem palestras, visando promover a
discussao e a reflexao sobre temas de interesse da classe.

16 palestras realizadas pelo
CRCSCem parceria com outras
instituicoes

—==T

Promover a educagao continuada - Biblioteca

Em 2020, a Biblioteca adquiriu 20 livros, assinou
04 periédicos nacionais.

2.103

Consultas via terminal web

b
=)
b

2.068

Itens bibliograficos

Apoio a produgao técnico-cientifica da area contabil

A Revista Catarinense da Ciéncia Contabil (RCCC) &€ uma pu-
blicagao continua do CRCSC e tem como missao divulgar a
producao cientifica na area de Contabilidade, produzida por
professores, pesquisadores, alunos e profissionais, selecio-
nada com base na qualidade e na contribuigao para o de-
senvolvimento e disseminacao do conhecimento no ambito
contabil. Em 2020 foram recebidos 121 artigos e destes 32 fo-
ram publicados. Os artigos publicados na RCCC sdo originais
e inéditos, passam por um processo de analise e aprovacao
por parte de sua Comissao Editorial.

P
L~

Em 2020, foram publicados
32 artigos

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina |
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Promover a educagao continuada - encontros/
seminarios/foruns/jornadas

O anode 2020 foi um ano de reinveng¢des no setor de even-
tos, pois este foi um dos primeiros a sofrer diretamente as
consequéncias da pandemia e o Ultimo a estabilizar suas
acoes. Por esses motivos, o CRCSC apostou na realizacao
dos eventos em formato on-line e obteve grande sucesso
nas edicdes realizadas.

Principais eventos

« Posse Nova Diretoria - Biénio 2020/2021.

| Jornada Luso-Brasileira sobre métodos alternativos de

resolugao de conflitos tributarios.

10 Forum Catarinense On-line de Pericia Contabil “Dindmicas e

Préticas na Pericia Contabil.

Coléquio de Normas Técnicas de Pericia Contabil: Regulagdo da

Pericia Contabil - NBC TP 01 (01).

Realizacao de 12 edicées da Camara Técnica Debate.

Realizagdo de 4 edigdes do Talk show CRCSC Jovem.

« Semana do Contador.

« IX Seminario Catarinense Sobre Atualidades Juridico-Contabeis.

« Cerimdnia On-line de 74 Anos do CRCSC.

« Realizagdo de 5 cerimdnias On-line de entrega de Registro
Profissional.
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Gestao de pessoas Comparativo do Quadro de Colaboradores
O CRCSC encerrou o ano de 2020 com 70 colaboradores, conforme demons- lzozo
trado no grafico ao lado, e destes, 11 estdo diretamente atuando em ativida- l2019
des de fiscalizacéo (fiscais).
O ano de 2020 nos trouxe diversos desafios, dentre as muitas adaptacdes 09 1 08 08
que se fizeram necessarias, duas em especial, impactaram profundamente , , 03 1
a gestdo de pessoas do CRCSC. I [ |
Empregados Estagiérios / / Terceirizados / / Comissionados /
Com o advento da pandemia covid-19, o distanciamento social tornou-se Efetlvos PFOCF{S?OSQ'E“VO Processo Livre nomeacao e
uma necessidade mundial, o que exigiu acées rapidas que permitissem dar Concursa piblico simplificado icitatério exoneracdo
condicdes de trabalho aos colaboradores, de modo a afetar minimamente as
atividades profissionais desenvolvidas, bem como preservar a salde fisica de
cada um deles. Nesse contexto, 0 CRCSC editou em 16/03/2020 a Portaria CR- Detalhamento da Despesa de Pessoal
CSC n° 058/2020 que instituiu e regulamentou o teletrabalho, possibilitando (cargos efetivos + estagiarios + cargos comissionados)
que os seus colaboradores desenvolvessem seus trabalhos de forma remota.
Vencido o problema inicial do distanciamento social, veio a crise econémica
que repercutiu imediatamente na arrecadagao. Com a previsao de receita Salérios e RS 3.361.963,73
frustrada, houve necessidade de agir sobre as despesas com pessoal, ten- gratificacdes RS 3.317.434,35
do em vista ser este, 0 maior desembolso do CRCSC, com previsao para em RS 1.512.530,86
2020 ultrapassar os 60% da Receita Corrente Liquida. Diante deste cenario, o
CRCSC instituiu o PDV (programa de demissao voluntaria) através da Resolu- RS 1.215.500,61
¢&0 CRCSC n° 437/2020, visando manter o equilibrio da despesa com pessoal
no curto e médio prazo. O PDV apresentou bons resultados com adesao de Encargos R$ 1.322.260,05
62,5% dos candidatos habilitados e uma economia anual de folha na ordem R$ 461.321,91
de R$ 555 mil. Além do PDV, como medida de contencao da folha, ndo houve
reajustes salariais. , . RS 716.105,55
I Siate R$ 731592,18
Com relagdo a evolugado dos gastos de pessoal apresentada nos ultimos dois R$ 259.513,89
anos (ver grafico abaixo), percebem-se pequenas variagdes entre 2019 e 2020.
Excepcionalmente no exercicio de 2020 houve um desembolso relevante em Beneficios R$ 969.257,63
indenizacdes trabalhistas em consequéncia ao PDV e ao pagamento de duas . .
N i A assistenciais e R$ 988.736,27
acdes trabalhistas movidas por ex-empregados. previdenciaros RS 277.120,38
Comparativo do Indenizagdes lzozo
gastos com pessoal Trabalhistas 2020 R$ 154.563,24 oo
2020 | R$ 6.417.390,76 R$ 828.340,79 Estagiarios (*) m RS 119.653,38
Processos RS 24.494,62 [ Fiscalizacao
2019 | RS 6.479.676,23 RS 247.311,35
trabalhistas (*) Incluido despesa com Servicos de Intermediacdo de Estagios.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO f Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina | RELATO INTEGRADO 2020 | 27



Gestao de licitagoes e contratos incluindo de Tl

As contratacdes do CRCSC sao regidas pelos principios
da Constituicao Federal de 1988 e pelos preceitos dos
normativos legais, em especial a Lei n.° 8.666/993, a Lei
10.520/2002, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto
10.024/2019 e demais decretos, instrucdes normativas
e jurisprudéncias que disciplinam os procedimen-
tos de contratagdes. Além disso, conta com diversas
instancias de controle, entre elas o Controle Interno,
Departamentos de Governanga, Juridico, Contabil e
de Infraestrutura (Licitacdes). Vale ainda destacar, a
vinculagdo das contratacdes e prorrogagoes contra-
tuais ao Plano Anual de Contratacgdes (PAC).

As despesas do CRCSC com contratagdes totalizaram
R$ 3119.396,94 em 2020, das quais 66,25% foram reali-
zadas por meio de processo licitatério e 33,75% foram
realizadas por meio de contratacdes diretas, para
atender aos programas do CRCSC.

A reducgao das contratacdes de aproximadamente
42,09%, em relacéo a 2019 decorreu, principalmente,
em fungao de contingéncias realizadas no orgamen-
to do CRCSC, consequéncia da pandemia que assola
Nosso pals, visando segurancga financeira para os pro-
Ximos exercicios..

Modalidade de Contratagao

Pregao Eletrénico Pregao Presencial Dispensa
2020 | R$1.689.023,06 2020 RS 277.641,09 2020 R$ 708.327,24
2019 | R$2.188.851,83 2019 R$ 549.889,69 2019 R$ 835.139,96
Inexigibilidade Concorréncia Outros
2020 R$ 344.399,50 2020 R$ 0,00 2020 R$ 100.006,05
2019 R$ 524.387,36 2019 | R$1.065.462,32 2019 R$ 223.109,36
m R$3.119.396,94 | m R$5.386.840,52 |

Contratagoes diretas

Contratacao direta

Dispensa

As contratagdes diretas, dispensas e inexigibilidades, repre-
sentam maior quantidade de processos justamente por sua

Em fungao Contratagdo

do valor Orgao Pdblico

R$ 220.076,92 | | RS 258.754,89

caracteristica de ser, via de regra, de baixo valor. Dentre os pro-
cessos de dispensa de licitacdo, destacam-se contratacdes com
empresas publicas, como a empresa brasileira de correios e
telégrafos e a caixa econdmica federal, e despesas com locagao,
aluguéis e condominios. Dentre as inexigibilidades de licitacao,

Outros

R$ 229.495,43

Inexigibilidade

destacam-se despesas com energia elétrica e publicacdes no
diario oficial da unido.

Contratagées de servigos de Energia Elétrica
e Diario Oficial da Unido

R$ 151.301,63

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Contratagoes mais relevantes

Gestao da Educagao Continuada

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir
acdes de educagdo continuada, registro e fiscalizagao
como fator de protegdo da sociedade

Objeto: Contratacdo de plataforma EAD para
fornecimento de cursos para os registrados.
Justificativa: Proporcionar aos profissionais contébeis o
aprimoramento técnico e cientifico € uma maneira de
os conselhos investirem em uma fiscalizac&o preventiva/
orientativa por isso, os conselhos de contabilidade
realizam cursos e palestras, visando promover a discussao
e a reflexdo sobre temas de interesse da classe.

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da
tecnologia da informac&o no sistera CFC/CRCS

Objeto: Contratacdo de licengas Microsoft Office 365 e
Power BI.

Justificativa: Necessidade de investir na atualizagédo do
parque de informatica para manté-lo compativel com as
necessidades de seguranca e agilidade das informagdes,
buscando a melhoria de desempenho e da qualidade no
tratamento das informagdes, com o controle efetivo de
processos e, consequentemente, a reducdo de custos..

Valor contratado:
RS 22.560,00

Valor contratado:
R$ 31.061,64

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da
tecnologia da informacé&o no sistera CFC/CRCS

Objeto: Aquisicdo de 17 notebooks

Justificativa: Investir na atualizagdo do parque

de informatica para manté-lo compativel com as
necessidades de seguranca e agilidade das informagdes,
buscando a melhoria de desempenho e da qualidade no
tratamento das informagdes, com o controle efetivo de
processos e, consequentemente, a reduc¢do de custos.

NS

Valor contratado:
RS 85.500,00
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Declaragao do Contador do CRCSC

Hermelindo Junior Soares

O Departamento Contabil-Financeiro com-
pOe a estrutura da Diretoria de Administra-
cao e Infraestrutura e Vice-Presidéncia de
Administracao e Financas do CRCSC e exer-
ce as atividades de coleta de dados, registro,
elaboracéo das demonstracdes contabeis e
producdo de relatérios gerenciais. O escopo
desta declaragao tem por base as de-mons-
tragoes contabeis do CRCSC.

As demonstragdes contabeis do CRCSC
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolucao
CFC n°1161/2009; ao Manual de Contabili-
dade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
e a INT/VPCI/CFC n° 027/2020 da Camara
de Controle Interno do CFC, conforme
orientagdes da Instrucao Normativa TCU n.°
84/2020, da DN-TCU n.°187/2020, além de
outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

A conformidade contabil das Demonstra-
coes Contabeis e dos atos da Gestdo € rea-
lizada pela Camara de Controle Interno, de
acordo com os incisos |, IV, V e VlIl do artigo
18 da Resolugao CRCSC n.° 425, de 17 de
julho de 2019, que aprova o Regimento do
CRCSC e da outras providéncias, alinhado
aos procedimentos descritos nos Manuais
de Contabilidade e de Auditoria do Sistema
CFC/CRCs. Os demonstrativos contabeis
foram analisados pela Camara de Contro-
le Interno e aprovados pelo Plenario sem
apontamentos ou ressalvas.

Esse € um processo que visa assegurar

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

a integridade, fidedignidade e a confia-
bilidade das informacdes apresentadas
nas demonstracoes, extraidas do Sistema
Informatizado de Contabilidade e demais
sistemas gerenciais, que sao utilizados pelo
CRCSC nos quais sao registrados os atos e
fatos da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial.

As Demonstrac¢des Contabeis do CRCSC sao

as seguintes:

Balango Patrimonial (BP) - € estrutu-
rado em Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido e evidencia qualitativa e quan-
titativamente a situacao patrimonial do
CRCSC.

Demonstragdo das Variagdes Patrimo-
niais (DVP) —evidencia as alteracdes ve-
rificadas no patrimoénio, resultantes ou
independentes da execuc¢do orcamen-
taria, e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

Demonstragado das Mutagdes do Pa-
triménio Liquido (DMPL) - demonstra
a evolucao (aumento ou reducao) do
patrimoénio liquido da entidade durante
um periodo.

Balango Orcamentario (BO) —demons-
tra o orgamento inicial e suas alteragdes,
confrontando-os com a execucao da
receita e da despesa.

- Balanco Financeiro (BF) - evidencia
as receitas e despesas orcamentarias,
bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com
os saldos de caixa do exercicio anterior
e 0s que sao transferidos para o inicio do
exercicio seguinte.

- Demonstrativo de Execucdo de Restos

a Pagar (RPP) -ratifica as despesas em-
penhadas e efetivamente liquidadas no
exercicio, cujo pagamento sera realiza-
do em exercicios futuros;

- Demonstragao dos Fluxos de Caixa
(DFC) - apresenta as entradas e sai-
das de caixa e as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de
financiamento.

- Notas Explicativas - fazem parte das
demonstracdes contabeis e nela estao
evidenciados os critérios utilizados na
elaboragdo dos demonstrativos.

Os demonstrativos estao disponibilizados
no site do CRCSC. Mais informacoes m

Avangos

No exercicio de 2020, o Departamento
Contabil-financeiro implantou o sistema de
assinaturas digitais que possibilitou execu-
tar os estagios da despesa (empenho, liqui-

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina |
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dagao e pagamento) totalmente em meio
digital, com diversas instancias de controles
e assinaturas.

Desafios

Primando pela aplicacao das boas técnicas
e na busca pela qualidade das nossas in-
formacodes, temos ainda desafios a serem
superados. A auséncia de parametrizacao
no sistema informatizado, em decorréncia
da complexidade, diversidade e amplitude
de implantacdo de processos, resultou na
elaboracdao da Demonstracao do Fluxo de
Caixa (DFC) e da Demonstracao das Mu-
tacdes do Patriménio Liquido (DMPL) em
planilhas eletrénicas.

Declaragao

Considerando gue os normativos trazem
orientacdes quanto aos procedimentos
para a elaboracdo e apresentacao do Re-
latério de Gestao e do processo de Presta-
¢cao de Contas, considerando ainda que a
documentacao apresentada para registro
estd alinhada aos procedimentos internos
de controles, declaro: que os Balancos
Patrimonial, Financeiro e Orcamentario, o
Demonstrativo de Execucao de Restos a Pa-
gar, as Demonstrac¢des das Variacdes Patri-
moniais, do Fluxo de Caixa e das Mutacdes
do Patriménio Liquido, refletem os seus
aspectos mais relevantes, quanto a situa-
¢cao orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina.

Hermelindo JUnior Soares

CRC SC 33.374/0-2
Periodo de atuacao 01/01/2020 a 31/12/2020
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Os desdobramentos da pandemia do COVID-19 e as incerte-
zas na economia mundial marcaram o ano de 2020. A crise
sanitéria afetou e continuara afetando a grande maioria das
economias, cujos impactos finais ainda demandarao tempo
para serem apurados. No Brasil, as incertezas quanto ao cena-
rio econémico e a grande quantidade de normas publicadas
pelo Governo Federal para mitigar os impactos da pandemia
obrigaram as empresas e a sociedade a se adaptarem em um
curto espago de tempo.

No Sistema CFC/CRCs, 0 maior impacto resultante da pande-
mia foi na arrecadagdo das anuidades, que é a principal fonte
de recursos. No CRCSC, a receita realizada de contribuicdes
recuou 4,55% em relacdo ao ano de 2019.

RS 10.833.658
Contribuigoes
Anuidades RS 11.350.235 -4, 55%
R$ 10.640.762

Apesar da reducdo na receita, a situacao financeira e patri-
monial do CRCSC esta equilibrada, pois diante das incertezas
econdmicas no Brasil, foram adotadas medidas de contengao
de despesas. Por outro lado, os projetos e as decisdes foram
intensificados visando propiciar a classe contabil as ferramen-
tas necessarias para a retomada do crescimento econdmico
do pafs.

Resultado Patrimonial

Resultado RS 117.005

Patrimonial

R$ 3.564.472
RS - 1.851.665

R$ 2.066.400

Superavit RS 2.177.902

AVA'AVATA

O orcamento aprovado pela Resolucdo CRCSC n.° 429/2019 estimou a receita e fixou as des-
pesas para o exercicio de 2020 em R$ 13.550.000,00. No decorrer do exercicio, a presidéncia do
CRCSC, realizou a abertura de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 1.624.000,00,
tendo como fonte de recursos a anulagao parcial ou total de dotagdes orgamentarias nao
utilizadas. Os créditos adicionais tem como objetivo adequar as rubricas e projetos com saldos
insuficientes para a realizagao das a¢ées, conforme demonstrado a seguir:

RECEITAS (Correntes e Capital) —m— DESPESAS (Correntes e Capital)

R$ 13.550.000. RS 13.158.940
Prevista* |R$0,00 ' Correntes Fixada ™ R$ 391.060
R$13550.000 | [ capital R$ 13.550.000
RS 12.086.783 ' Total RS 12.211.950
Realizada [ R$ 45.600 Executada M R$216.383
RS 12.132.383 RS 12.428.333

A principal fonte de receita corrente do CRCSC € a anuidade que em 2020 representou 92,6%
do total da arrecadacéo. Depois da anuidade, as receitas com multas de infragdes represen-
taram 4% da arrecacao total, seguida das receitas decorrentes de rendimentos de aplicacdes
financeiras que atingiram 12% do total arrecadado. A receita de capital € oriunda da alienacao
de bens maéveis ou recebimento de auxilio financeiro do Conselho Federal para aquisicao de

softwares e equipamentos de informatica.
Receitas RS 12.132.383
arrecadadas R$ 13.507.346
(correntes e capital) R$ 12.952.298

Resultado Orcamentario

EEEN) RS - 295.951 ]

D R$ 12.428.333
espesas
executadas R$ 14.521.924
(correntes e capital) R$ 12.529.269
Legenda

Financeiro
RS 3.213.051
RS 3.357.482
Disponibilidades ¢
em conta RS 4.523.639
(movimento e aplicagdes Rs 4.022.309

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

J 2020
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EXECU(;&O ort;amentéria uma queda de gastos de aproximadamente 794 mil reais no exercicio. Pessoal e R$7.322.277
encargos RS$ 6.340.202
A realizagio das receitas € caracterizada como disponibilidades de  Em 2020, 60,10% das despesas correntes foram destinados para as R$ 6.018.762
recursos financeiros que ingressam durante o exercicio orcamentario.  despesas de pessoal, abrangendo despesas com programa de ali- RS 2.109.707
Instrumento por meio do qual se viabiliza a execucdo do planejamen-  mentagao ao trabalhador, plano de saude, plano odontoldgico, auxilio Uso de bens
to. No ambito do Sisterna CFC/CRCs, a receita orcamentaria é utilizada  educacao, provisdes de férias e os encargos patronais. e servigos RS 2.904.025
em programas e agoes, cuja finalidade precipua € garantir recursos R$ 3.37.080
para as atividades-fins de registro e fiscalizagdo. Além da receitade  No item “Despesas de Pessoal” observa-se que houve um aumento RS 132.237
anuidades, constituem receitas do CRCSC: exploragdo de bens e ser-  da despesa de 1539% em relagdo a 2019. Embora ndo tenha sido con- Transferéncias RS 133.445
vicos ([emolumentos com registros e com expedicdo de certiddes);  cedido reajuste salarial em 2020, ocorreram despesas extraordinarias correntes RS 133.782
receitas financeiras (juros sobre empréstimos e rendimentos de apli- ~ na rubrica indenizacdes trabalhistas, as quais destacamos a seguir: '
cacao financeira); receitas de transferéncias do Conselho Federaleas - encerramento de duas acdes trabalhistas com pagamento de R$ 247 Demais R$ 26.857
receitas de multas de infragdes ou auséncia nas eleicoes. No exercicio  mil em indenizacdes a ex-empregados do CRCSC; despesas RS 27.451
de 2020, foram arrecadados o valor total de R$12132.383,sendo 8954% - implantacéo do PDV (Plano de Demissdo Voluntaria) cujas indeni- correntes R$ 53.080
das receitas previstas para o periodo. zacdes empenhadas e liquidadas alcangaram o valor de R$ 828 mil.
_ _ i Beneficios e 16.202
A tabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do CR-  As variagdes em relagdo ao ano de 2019 nos grupos de despesas “fi- assistenciais R$ 19.821
CSC,em comparacéo a 2019. Percebe-se que as despesascom usode  nanceiras” e “tributérias e contributivas’, de 28,25% e 10,61%, respec- R$ 18.471
bens e servicos, tiveram uma reducao de 27,34%, principalmente, nas  tivamente, devem-se a queda na arrecadacao, uma vez que encon-
rubricas de despesas com diarias e passagens, em decorrénciadasus-  tram-se nesses grupos os repasses da cota parte ao CFC e as tarifas 2020 | i | Bt
pensdo das atividades presenciais do Sisterna CFC/CRCs, ocasionando  bancérias de liquidacdo de cobranca.
Receitas por grupo e elemento R il Despesas por grupo e elemento -
DESPESAS CORRENTES
. 2020 2019 Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Grupos de Receita - - - - Grupos de Despesa
Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Receita de Contribuices 1.212 10834  97% 10945 1350  104% Despesas de Pessoal 7.339 6.360 7.339 6.360 6.766 6.018
Exploracdo de Bens e Servicos 386 193 50% 422 243 58% Uso de Bens e Servigos 210 2904 210 2904 1991 2.800
Receitas Financeiras 1159 613 53% 1139 1077 94% Financeiras 127 177 127 177 127 177
Transferéncias n3 0 -% 170 105 62% Tributérias e Contributivas 2477 277 2477 2771 2475 2742
Outras Receitas Correntes 680 447 66% 824 730 89% Outras Despesas Correntes 159 160 159 160 147 148
RECEITAS CORRENTES 13.550 12087  89% 13.500 13.505 100% DESPESAS CORRENTES 12212 12372 12212 12372 11.506 11.885
. 2020 2019 Empenhada R$ Liquidada RS Valores Pagos R$
Grupos de Receita - - - - Grupos de Despesa
Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Alienagdes de Bens Moveis 0 45 -% 0 0 -% Investimentos 216 2150 216 2150 60 860
Transferéncias - auxilio 0 0 -% 0 2 -% DESPESAS DE CAPITAL 216 2150 216 2150 60 860
RECEITAS DE CAPITAL ° o ° 2% TOTAL DAS DESPESAS 12428 14522 12428 14522 11566 12745
TOTAL DAS RECEITAS 13.550 12132 90% 13.500 13.507 100%
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

O CRCSC segue as disposicoes legais previstas na Lei
n.° 8.666/1993, Instrucdo Normativa n.° 205/1988 - SE-
DAP, Decreto n.° 9.373/2018 e alteracdes, Decreto n°
9.764/2019, Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP 07 - Ativo Imobilizado, Norma Brasileira de Con-
tabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intangivel e demais
instrumentos legais que regem a gestao patrimonial
nos conselhos de profissao regulamentada.

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.°
12 (ampliar e integrar o uso da Tecnologia da In-
formacado no Sistema CFC/CRCs) e 15 (assegurar
adequada infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs ) da Resolucéo
CFC n.°1.543/2018, em 2020 houve investimento em
equipamentos de Tl com a aquisi¢ao, especialmen-
te, de computadores, scaners e de softwares, para
modernizacdo do parque tecnoldgico.

R$
Equipamentos 132.621
Softwares 83.762
TOTAL 216.383

Com as aquisi¢cdes acima, o CRCSC obteve os seguin-
tes beneficios:

No caso dos equipamentos, houve a substituicao de
computadores que ja possuiam mais de cinco anos
de uso, garantido maior eficiéncia e seguranca aos
funcionarios na realizagdo de suas atividades. E quan-
to as aquisi¢cdes de softwares, asseguraram o pleno
funcionamento do CRCSC em meio a pademia de
COVID-19, permitindo o trabalho remoto dos funcio-
narios e a realizacdo de reunides departamentais e
regimentais por meio de videoconferéncias.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Abaixo, os principais investimentos em tecnologia da informacao:

Notebooks Vaio Windows 10 Professional
(17 unidades) R$ 85-500

Scanners S2070 Alaris Kodak Duplex
(07 unidades) RS 22.800

Softwares: adobe creative cloud, Zoom,
stream Yard, office 365 e Coreldraw. R$ 73'613

[N RS 181.913

Para assegurar plenas condicdes de funcionamento, o CRCSC ado-
ta estratégias de prevencdo contra falhas e problemas que possam
comprometer o andamento das atividades e a seguranga dos usu-
arios de seu edificio sede e delegacias regionais.

No quadro a seguir, observa-se que o contrato de vigilancia patri-
monial armada representa cerca de 44% do total dos gastos com
manutencgao predial em 2020 e ocorreu um aumento de 12,02% em
relacao ao ano anterior em funcao dos periodos de teletrabalho em
que o CRCSC esteve de portas fechadas, sendo necessario estender
a jornada dos vigilantes no periodo diurno.

R$
2020 2019 Diferenga %
Vigilancia armada 208178 185.841 12,02
Servicos de limpeza 121981 106955 14,05
Outros gastos (d4gua, energia, seguros etc.) 139.830 258.006 -4580
TOTAL (Manutengdo e conservagao 469.989 550.802 2467

predial)

Os servicos de limpeza tiveram aumento de 14,05% em decorrencia
de nova licitagao realizada no final do ano de 2019, onde o valor con-
tratado ficou maior do que a licitagado em vigor a época. Vale ainda
ressaltar que todos os contratos de servicos terceirizados de mao de
obra do CRCSC ocorreram por meio de pregao eletrénico.

Os demais gastos tiveram reducao devido a adocao do teletrabalho.

Proxima pagina [

Desfazimento de ativos

Em 2020, o CRCSC instruiu processo de desfazimento de
ativos por meio do Edital de Leildo Publico n° 001/2020,
onde se realizou a alienacao de bens moveis. Ao todo fo-
ram leiloados 234 bens incluindo equipamentos de infor-
matica obsoletos, eletrodomésticos, eletronicos, mobilias
e dois veiculos de uso da fiscalizacdo com mais de 5 anos
de uso. O valor total arrecadado com as alienacdes foi de
R$ 45.600,00.

R$
P Saldo
Depreciagao
(valor
Acumulada :
baixado)
Veiculos 2 51400 46.260 5140
Equipamentos de
processamento de 77 45519 37960 7.559
dados
Maquinas e 7 32471 23682 8789
equipamentos
Maoveis e utensilios
o 78 29.038 22.549 6.489
de escritério
Instalacdes 2 2370 1967 403
Utensilios de copa 4 2233 682 1551
e cozinha
TOTAL GERAL 234 163.031 133.100 29.931

Locagdes de equipamentos

O CRCSC possui contratos de locacao de impressoras e
locacao de central telefénica (outsourcing). A despesa
com esses dois contratos em 2020 foi na ordem de R$
95.096,04. A manutengao dos contratos de outsourcing de
impressao e telefonia contribuiu em 2020 com a politica
de reducao de custos do CRCSC, nao sendo necessaria a
aquisicao de equipamentos NOVOS, Seus iNSUMOos e Mmanu-
tencdes preventivas e corretivas.
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Gestao de Custos
Para o monitoramento e controle da execucdo orgamentaria o Sisterna CFC/CRCs utiliza Principais desafios e agdes futuras

o Plano de Trabalho como ferramenta para nortear o caminho a ser seguido de forma a
cumprira missao e alcancar os seus objet]vos, wslurnbraNndo.suas principais acoes a serem 1 Investimento em tecnologia da informagso
realizadas no decorrer dos exercicios. As informacdes sdo alinhadas para que funcionem previstos no Plano de Desenvolvimento em
como instrumentos de programacao e controle do planejamento, permitindo que a sua Tecnologia da Informacao (PDTI).

execucdo possua uma maior sincronia, para alcance dos objetivos e alinhamento as normas

e regulamentos pertinentes a gestdo orcamentaria e financeira.

2 Capacitagao de funcionarios para criagdo de
painéis de custos no Bl (Business Intelligence)

com atualizagdo automadica.

Atualmente, o CRCSC nao adota metodologia para o rateio dos custos indiretos, no en-
tanto controla os custos diretos que sao alocados em 36 projetos ou atividades, alinhados
e vinculados a 15 objetivos estratégicos e 4 (quatro) programas de gestao. Abaixo estao

3 Integrar os sistemas de contabilidade e

evidenciados os valores de despesa por objetivo estratégico.
de folha de pagamento para automatizar o
langamento contabil por centro de custos.

R$

Valores por Objetivos Estratégicos

4 Revisar os centros de custos ja existentes
Fortalecer a participagao sécio-politico-institucional justo as instituicdes publicas, privadas, 26997 e definir os parametros de rateio de custos
sociedade civil e entidades representativas ’ indiretos.
157953
Parametrizar os sistemas informatizados

Elevar a percepgao do valor da profissao contabil perante a sociedade
e “Plano de Trabalho” e de “Contabilidade” para

Atuar como fator de protec¢éo da sociedade
Promover a satisfacdo da classe contabil com o Sisterna CFC/CRCs 7145 alocar as despesas por centro de custos.
Garantir a sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs 2668790
(*) Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos 0 Realizar alocacao mais eficiente de recursos e
Aperfeigoar, amapliar e difundir agdes de educacado continuada, reigstro e fiscalizagdo como melhoria dos gastos.

~ ) 95559
fator de protec¢do da sociedade
Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profisséo e 5367
da ciéncia contabil ’
Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sisterna CFC/CRCs 204.199
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no Sistera CFC/CRCs 471298

7508.606

Atrair e reter talentos
Influenciar na formagao das competéncias e das habilidades do profissional e formar
programas de educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades 91.059

pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.
1129917

12.428.333

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sistema CFC/CRCs

TOTAL
® Foram realizadas a¢bes para atualizagdo cadastral dos profissionais registrados, possibilitando a exatiddo

das informacdes contidas nos cadastros. Acompanhou-se também a evolugao do numero de atualizagdes.

Atividade realizada sem custos.
| 34
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Balango Patrimonial (BP)

RS mil R$ mil
ATIVO NE 2020 2019 PASSIVO NE 2020 2019
Ativo Circulante 7.575 7.790 Passivo Circulante 8 2.401 3.385
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 3.357 4.524 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias 573 337
Créditos de Curto Prazo 2 3.939 3.097 Obrigacdes de Curto Prazo 391 1.480
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 176 62 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 51 98
Estoques 4 87 96 Provisdes de Curto Prazo 9 1.291 1.402
Varia¢6es Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 16 mn Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 95 68
Ativo Nao Circulante 26.771 27.430 Passivo Nao Circulante (o] (0]
Ativo Realizavel a Longo Prazo 2/6 331 345
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 7 26.440 27.085
Total do Passivo 2.401 3.385
Patriménio Liquido 10 31.945 31.835
Total do Ativo 34.346 35.220 Total do Passivo + Patriménio Liquido 34.346 35.220
Quadrodosativose dosPassvos Fnancatos e Permanentes (Leins 43201964
Ativo Financeiro 3.549 4.597 Passivo Financeiro 1.483 2.419
Ativo Permanente 30.797 30.623 Passivo Permanente 918 966
Saldo Patrimonial 12 31.945 31.835
QuadrodasConsdeCompensagdo leinc 43201960
Atos Potenciais Ativos 14 0 0 Atos Potenciais Passivos 14 112 1.936
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Demonstragao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

Variagoes Patrimoniais Quantitativas

~ Demonstracao das Mutagoes do
== Patriménio Liquido (DMPL)

Variagdes Patrimoniais Aumentativas 2020 2019
R$ mil
Contribuicdes 12.707 12.692
Patriménio liquido
Exploragéo de bens e servigos 440 880 Descrigao
2020 2019
Financeiras 2138 1796
Saldo Inicial do Exercicio 31.835 28.271
Transferéncias N4 107
Ajustes de Exercicio Anterior -7 -0,5
Valorizagdo e Ganhos com Ativos 15 1357
Resultado do Exercicio n7 35645
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 3.827 6148
Saldo Final do Exercicio 31.945 31.835
Total 19.241 22.980

Variagoes Patrimoniais Diminutivas

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as
variagdes do patrimonio liquido do CRCSC nos

Resultado Patrimonial

R P — 7185 6340 exercicios de 2020 e 2019, bem como, sua evolucao m Rs 117.004.84 I
no periodo. Ressalta-se que o Patrimonio Liquido do
EnSielos EseisiE el 1© e CRCSC manteve-se estavel em 2020, com incremento RS 3.564.471,66 I
Uso de bens e servicos 2929 3438 de apenas 0,35% em comparagao a 2019.
nancers e 0 Balango Financeiro (BF)
Transferéncias 132 133 RS mil
Tributdrias e contributivas 2651 2.863 T — NE 2020 2019
Desvalorizacdo e perda de ativos 4.801 5518 Receita Orcamentéria P e
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 1.224 838 N E— B—
Total 19124 19416 Receitas de Capital 45 2
_ Recebimentos Extraorcamentarios 13 970 1.867
Disponivel do exercicio anterior 4.524 4.022
Variagdes Patrimoniais Qualitativas R$ mil Total 17.626 19.396
Descrigao 2020 2019
Incorporagdo de Ativos 216 2150 Dispéndios NE 2020 2019
T - 216 2150 Despesa Orgamentdria 12.428 14.522
Ermpréstimos Concedidos 0 0 Despesas Correntes 12212 12.372
Desincorporagao de Ativos 45 0 Cegocssels Caglitl 2o 2150
Alienacoes de bens moveis 45 0 Pagamentos Extraorcamentarios 13 1.841 350
Disponivel para o exercicio seguinte 3.357 4.524
Total 17.626 19.396
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Balango Orgamentario (BO)

Receitas orgamentarias

Receitas Orgamentarias

Previsao Inicial

Previsao Atualizada

AVAAVA

Receita Realizada

R$ mil

Proxima pagina »

As receitas de contribuicdes do

Receitas Correntes 13.550 13.550 12.087 1.463 CRCSC sao constituidas pe las
Contribuicées n212 n212 10.834 378 anuidades dos profissionais da
Exploracdo de bens e servigos 386 386 193 193 Contablllda,de ? pelas a,nm(.:lades

: : das organizagdes contabeis. No
Financeiras 1159 1159 613 546 Balanco Orcamentario estdo de-
Transferéncias 3 n3 0 13 monstrados os valores efetivamente
Outras receitas correntes 680 680 447 233 arrecadados.

Receitas de Capital (o] 0 45 (45) w

Resultado Orgamentario
Amortizacdo de empréstimos concedidos 0 0 45 (45)
Total das Receitas 13.550 13.550 12132 1418 m RS -295.950,52 I
Déficit 15 -296
(N RS -1.014.578,28 I
Total 13.550 13.550 11.836 1.418

Saldos de Exercicios Anteriores — Superavit Financeiro

Despesas orgamentarias

Despesas Orgamentarias NE Dotagao Inicial Créditos Adicionais Dotagao Atualizada Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Despesas Correntes 13.374 -215 13.159 12.212 12.212 11.506 947
Pessoal e encargos 6.563 869 7432 7.323 7.323 6.750 109
Beneficios assistenciais 28 0 28 16 16 6 12
Uso de bens e servigos 3.758 -942 2.816 2110 2110 1.991 706
Financeiras 143 0 143 127 127 127 16
Transferéncias correntes 135 0 135 132 132 120 3
Tributarias e contributivas 2717 -146 2.571 2.477 2.477 2.475 94
QOutras despesas correntes 30 4 34 27 27 27 7

Despesas de Capital 156 235 391 216 216 60 175
Investimentos 156 235 391 216 216 60 175

Reserva de contingéncia orcamentaria 20 -20 0 0 0 0 0

Subtotal 13.550 o 13.550 12.428 12.428 11.566 1122

Superavit

Total das Despesas 13.550 (V] 13.550 12.428 12.428 11.566 1m2
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Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC)

AVA'AVATA

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa for-
nece informacdes acerca das alteracdes no
caixa e equivalentes de caixa do CRCSC em
um determinado periodo, evidenciando se-
paradamente os fluxos nas atividades ope-
racionais, nas atividades de investimento e
nas atividades de financiamento.

Proxima pagina e

As informacgdes sao Uteis para proporcionar
a0s Usuarios uma base para avaliar a capaci-
dade de a entidade gerar caixa e equivalen-
tes de caixa, bem como as necessidades da
entidade de utilizagao desses fluxos de caixa.

2020
Caixa e R$ 3.357.482,41 |
Equivalente de RS 4.523.639,02 Jo1
Caixa em 31/12 R$ 4.022.309,65 IZO'IB

Restos a Pagar Processados (RPP)

R$ mil
Inscritos
Restos a Pagar .
Processados
Despesas correntes 487 706 487 ] 706
Despesas capital 1.291 156 1.291 0] 156
Total 1.778 862 1.778 0 862

R$ mil
Descrigao 2020 2019
Fluxos de Caixa das Operacoes
Ingressos 12.087 13.507
Receitas 12.087 13.507
Receita de Contribuicdes 10.834 N.350
Exploracdo de Bens e Servigos 193 243
Receitas Financeiras 613 1076
Transferéncias 0 105
Outras Receitas 447 733
Desembolsos 13.238 12.146
Despesas 13.238 12146
Pessoal, Encargos e Beneficios 7.396 6117
Uso de Bens e Servicos 3.063 2948
Despesas Financeiras 127 176
Despesas Tributarias e Contributivas 2.505 2769
Transferéncias (Subvencdes + Auxilios) 120 121
Qutras Despesas 27 15
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacoes (1.151) 1.361
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 45 (0]
Alienagdes de Bens Moveis 45 0
Desembolsos 61 859
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 61 859
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (16) (859)
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (1.167) 502
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 4.524 4.022
Caixa e Equivalente de Caixa Final 3.357 4.524
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Notas explicativas as demonstracdes contabeis

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Santa Catarina (CRCSC), localiza-
do a Avenida Osvaldo Rodrigues Cabral, n.°
1900, centro — Florianépolis-SC, € uma autar-
quia federal criada pelo Decreto-Lein.°9.295
de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei n°
12.249/10.

Os Conselhos de Contabilidade, por delega-
¢do, prestam servicos publicos e tem como
principais atividades o registro e expedicdo
da carteira profissional, a fiscalizacdo do exer-
cicio profissional, a regulamentagao acerca
dos principios contabeis, do exame de sufici-
éncia, do cadastro de qualificagao técnica e
dos programas de educagéo continuada; e a
edicdo de Normas Brasileiras de Contabilida-
de de natureza técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, o CRCSC funciona como Autar-
quia Federal Especial, tendo sua estrutura e
organizagao, estabelecidas no Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade, Re-
solucdo CFC n°1612/2021 e tem sua consti-
tuicao, sede e foro regulamentados no seu
Regimento Interno, aprovado pela Resolucao
CRCSC n° 425/2019.

Base da Preparagao e Elaboragao
das Demonstragoes Contabeis

As Demonstracdes Contébeis sao de res-
ponsabilidade de sua Administracéo e
foram elaboradas em conformidade com a
Lei N’ 4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP); a Resolucdo CFC
n.°1161/09, que aprovou o Manual de Conta-
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bilidade do Sisterna CFC/CRCs e a Instrucéo
de Trabalho da Camara de Controle Interno
do CFC - INT/VPCI n.° 26/2020.

As demonstracoes que compdem a Pres-
tagdo de Contas da Gestao, exercicio de
2020, s&o: o Balanco Patrimonial (BP), as
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais
(DVP), o Balanco Financeiro (BF), o Balanco
Orcamentario (BO), o Demonstrativo de
Execucao de Restos a Pagar Processados,
Demonstracéo de Fluxo de Caixa (DFC), De-
monstragcao das Mutagdes do Patrimoénio
Liguido (DMPL) e as Notas Explicativas. Os
demonstrativos foram extraidos do Sistema
de Contabilidade.

As notas explicativas fazem parte das de-
monstragdes contabeis e nela estdo eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboracao
dos demonstrativos, especialmente as
informacdes de natureza patrimonial, or-
camentaria, financeira e de desempenho.
Bem como, destacar e interpretar detalhes
de informacgdes relevantes que sdao com-
plementares ou suplementares aquelas
nao suficientemente evidenciadas nos
demonstrativos contabeis.

Cada Conselho Regional e o Conselho Fede-
ral sdo entidades autbnomas, administrati-
va e financeiramente, e as operacdes reali-
zadas entre os Conselhos de Contabilidade
sdo consideradas “transferéncias intercon-
selhos”, as quais compreendem a entrega
de recursos, correntes ou de capital, de
um ente (chamado “transferidor”) a outro
(chamado “beneficiario”, ou “recebedor”).
Podem ser voluntarias, neste caso, destina-
das a cooperacao, auxilio ou assisténcia, ou
decorrentes de determinacao legal.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparagao das demonstracgdes finan-
ceiras, 0 CRCSC fez uso de estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliagao dos
ativos e passivos constantes nas demonstra-
coes. As principais estimativas e premissas
estdo a seguir relacionadas:

a) Perdas Estimadas de Créditos — A
provisdo para perda de créditos foi insti-
tuida por meio da Instrucéo de Trabalho
VPCI n° 085/2012, a qual disponibiliza
orientacdes para a adog¢ado dos procedi-
mentos contabeis relativos ao reconhe-
cimento da perda estimada dos créditos
de liquidacao duvidosa e provisao da
cota-parte, cujo detalhamento estd men-
cionado na Nota explicativa n° 2.

b)  Ativo Imobilizado - os bens clas-
sificados no imobilizado, incluindo os
gastos adicionais ou complementares,
sdo mensurados ou avaliados com base
no valor de aquisicao e, em se tratando
de ativos imobilizados obtidos a titulo
gratuito (se for o caso), o valor € o resul-
tante da avaliagao obtida com base em
procedimento técnico ou valor patrimo-
nial definido nos termos da doagdo. No
exercicio de 2019 foram efetuados ajus-
tes decorrentes da reavaliagao dos bens
patrimoniais, conforme determina a
Norma Brasileira de Contabilidade NBC
TSP 07 de 2017, com reconhecimento do
custo atribuido (deemed cost), da vida
util e do valor residual dos bens do ativo
imobilizado, de acordo com os laudos
de reavaliagcao de bens moveis e imoveis
elaborados por empresa especializada
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na area de patriménio e engenharia de
avaliagdes, contratada pelo CRCSC. No
exercicio de 2020, néo ocorreram rea-
valiagdes. Os bens adquiridos e postos
em operacao, que nao passaram por
reavaliagdes, tém a vida Util definida de
acordo com a Instrugao de Trabalho n.°
4/2012 da Camara de Controle Interno
do CFC, elaborada com base na IN da
Secretaria da Receita Federal (SRF) n.°
162/1998.

c)  As provisdes para riscos civeis e
trabalhistas sao reconhecidas de acor-
do com a analise juridica de cada acao
e, dependendo da andlise, poderdo ser
classificadas como passivo contingente
ou como passivo exigivel.

Moeda Funcional e de Apresentagao

A moeda funcional e de apresentacao das
Demonstragcées do CRCSC € o Real. Os
valores apresentados nas demonstracdes
financeiras estdo evidenciados em milhares
de reais.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacao das demonstragdes contabeis
estdo definidas e demonstradas a seguir.
Ressalta-se que essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados, salvo disposicao em
contrario.
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Nota Explicativa 1
Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa,
sao administrados pelo CRCSC em consonancia ao que
dispde o § 3° do art. 164 da Constituicao da Republica Fe-
derativa do Brasil de 1988.

"§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo
depositadas no Banco Central; as dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e dos orgdos ou en-
tidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em institui¢bes financeiras oficiails, res-
salvados os casos previstos em lei.” (Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 164, § 3°).

R$ mil
Descrigao CFC 2020 2019
Bancos Conta Movimento 151 242
Bancos Aplicagao Financeira 3299 4.220
Disponivel para Aplicagao Vinculada 7 62
Total 3.357 4.524

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Os recursos néo utilizados na operacionalizagdo das ativi-
dades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condicdes de
protecao e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o
§1°do art. 43 da Lei Complementar n°101/2000 e as receitas
resultantes das aplicacdes desses recursos foram reconhe-
cidas nas respectivas contas de resultado..

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

AVAAVATA
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Nota Explicativa 2

Créditos de Curto Prazo

a) Créditos a Receber: Os créditos a receber sdo valores
previstos em fungao do disposto no Decreto-Lei n° 9.295,
de 27 de maio de 1946:

“Art.1]. — A renda dos Conselhos Regionais sera con-
stituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profission-
ais estabelecidas no art. 17 e seu paragrafo unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do
artigo anterior,

¢) 4/5 da arrecadacéo da anuidade prevista no art. 21
e seus paragrafos.

d) doagdes e legados;

e) subvengdoes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou ava-

b) Ajustes para perdas créditos: A metodologia de célculo
tem por base uma média percentual dos recebimentos ao
longo dos trés ultimos exercicios, do qual se inferird o per-
centual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo final
dos créditos a receber, de acordo com o Pronunciamento
VPCI/CFC n° 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total
dos créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-
-se a provisédo de perda estimada conforme segue:

RS mil

Créditos a Receber

2020
liados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial. Descricao -
L - ) Ativo Circulante
Os créditos foram contabilizados pelo regime de compe-
téncia, no curto efou longo prazo, como créditos a receber Saldo Créditos de Curto Prazo 9334
e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, e I .
sendo apresentado em 31/12/2020, um montante de: percentual de Inadimpléncia >7.80%
Calculo de ajuste de perdas -5.395
Créditos a Receber R$ mil S
Créditos liquidos a receber 3939
2020 2019 : e
Descrigao Ativo Nao Circulante
Ativo Circulante
Saldo Créditos Realizaveis Longo Prazo 7465
Créditos do Exercicio 1755 1.585 ) o
Percentual de Inadimpléncia 95,70%
Creditos de Exercicios Anteriores 5.853 3513 Calculo de ajuste de perdas 144
Parcelamento de Débitos 1726 1.873 Créditos liquidos a receber 201
(-) Perda Estimada =Bkl =S Fonte: Balanco Patrimonial de 2020
Total 3.939 3.097
Ativo Nao Circulante
Parcelamento de Débitos 131 1.636
Créditos ndo Executados 1616 1291
Divida Ativa Executada 4.538 4.258
(-) Perda Estimada - 7144 -6.889
Total 321 296
Fonte: Balango Patrimonial de 2020
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Nota Explicativa 3
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamen-
tos a pessoal e valores a receber de entes publicos.

Demais Créditos e Valores RS mil
Descrigao 2020 2019
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 14 24
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 1 1
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 4 4
Créditos entre Conselhos N4 0
Outros Créditos e Valores a Receber 43 33
Total 176 62

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Adiantamento de férias de janeiro/2021 pagas em dezem-
bro/2020 e valores de mensalidade de plano de salde a
serem ressarcidos por funcionarios afastados.

Tributos e Contribui¢des a Recuperar
Imposto recolhido em duplicidade, aguardando restituicéo.

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

Deposito judicial da execucao fiscal movida pela Prefeitura
Municipal de Itajai/SC contra o CRCSC. Esta acao é classifi-
cada pelo setor juridico do CRCSC como possivel de perda.

Créditos entre Conselhos

Repasses do CFC ao CRCSC referente a taxa de inscricao do
exame de suficiéncia 2020 (R$ 75.650,71) e auxilio financeiro
para atualizacdo do parque de informatica (R$ 38.146,73).

Outros Créditos e Valores a Receber

Custas iniciais de processos judiciais de execucdo fiscal
que se espera recuperar nos casos de sentenca favoravel
a0 CRCSC; Valores de fundo de reserva condominial a se-
rem compensados na ocasidao do pagamento do aluguel
em janeiro/2021;

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatoério dos bens adquiridos pelo CRCSC,
com o objetivo de utilizagcao prépria no curso normal de
suas atividades operacionais e administrativas, composto
de materiais de expediente, géneros de alimentagao e
materiais de higiene, limpeza e conservagdo, materiais de
distribuicao, bens mdveis nao ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisicdes. O método para mensuragao
e avaliagdo das safdas dos estoques é o custo médio pon-
derado, considerando o custo histérico dos materiais. As
apropriagcdes provenientes da utilizagao sao contabilizadas
em contas de resultado.

R$ mil

Almoxarifado

Descri¢ao 2020

Materiais de Expediente 34 39
Bandeiras, Flamulas e Placas 3 3
Material de Divulgagao 1 1
Materiais de informatica 31 32
Material de Copa e Cozinha 2 2
Materiais de Higiene, Limpeza e 3 s
Conservagao

Materiais de Distribui¢do Gratuita n 2
Qutros Materiais de Consumo 2 2
Total 87 96

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventaria-
dos em 31/12/2020 e os ajustes necessarios a sua regulariza-
¢ao, foram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, os quais nao influenciaram nos saldos das contas
patrimoniais.

Proxima pagina »

Nota Explicativa 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas pagas
Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagcdes patrimoniais
diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou pres-
tacdes de servicos ocorrerdo até o término do exercicio
seguinte.

Variagdes Patrimoniais Diminutivas pagas

Antecipadamente R$ mil
Descrigao 2020 2019
Seguros de bens moveis 1 1
Seguros de bens imaveis 2 2
Assinaturas periédicas 13 8
Total 16 n

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

B2 Rrs16.03754 |
Bl  Rrs1.46657 |

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Nota Explicativa 6

Depositos Realizaveis a Longo Prazo

Em 31/12/2020 o CRCSC possuia em seu Balanco Patrimo-
nial depdsito recursal referente ao Processo Tabalhista n°
0001636-39.2017.5.12.0036. Objeto: declaracao de nulidade
de dispensa sem justo motivo, bem como a reintegracéo
e indenizagdo por assédio moral. Classificagdo de perda:
possivel.
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Nota Explicativa 7

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram os investimentos, imobilizado e intangiveis estao assim distribuidos:
Investimentos

Estdo demonstrados os investimentos em agdes de Empresas de Telecomunicagdes, refe-
rente a linhas telefénicas adquiridas ha mais de 20 (vinte) anos. Os valores das acdes foram
atualizados de acordo com a cotacdo da bolsa de valores em 31/12/2020 e as diferencas
langadas nas contas de resultado.

Imobilizado

Bens mdveis e imoveis

O ativoimobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou avalia-
do com base no valor de aquisicao com excecao dos bens que foram reavaliados. Para os ativos

imobilizados obtidos a titulo gratuito (se for o caso) o valor € o resultante da avaliacdo obtida
com base em procedimento técnico ou o valor patrimonial definido nos termos da doagao.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2020, s&o:

Moveis e Iméveis RS mil

Descrigao ;7:;72822 Compras Alienagodes ;7113728% UL
acumulada
Méveis e Utensilios 517 0 -29 488 -235
Maquinas e Equipamentos 1145 14 -33 1126 -143
Instalagdes 49 0 2 47 14
Utensilios de Copa e Cozinha 19 0 -2 17 -6
Vefculos 449 0 -52 398 -79
E?:cizsasr:rir:r?tsoddee Dados 459 e 4o =09 12
Biblioteca 55 3 0 58 -38
Museu e Obras de Arte 15 0 0 15 0
Sede 16.920 0] 0 16.920 -338
Subsedes 1555 0 0 1.555 -47
Terrenos 6.080 0 0 6.080 0
Total dos Bens 27.243 133 -163 27.213 -1.012

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020
O CRCSC realizou a primeira reavaliagdo dos bens méveis e imdveis no ano de 2011 e a segunda

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

no exercicio de 2015. No exercicio de 2019 houve nova reavaliagao, para as classes contabeis Ma-
quinas e Equipamentos, Equipamentos de Processamento de Dados, Veiculos, Sede, Subsedes
e Terrenos, conforme determinado no Regulamento para Gestao e Controle Patrimonial do
CRCSC, aprovado pela Portaria CRCSC n° 41/2015.

Entre as aquisigdes, destacam-se, na conta Equipamentos de Processamento de dados, a
compra de 17 notebook e 07 scaners no valor total de R$108.299,98 (cento e oito mil, duzentos
e noventa e nove reais e noventa e oito centavos).

Depreciagao

Os bens sdo depreciados pelo método das cotas constantes a partir do més subsequente
3 aquisicdo e/ou instalacdo. A vida Util e o valor residual, para os bens ndo reavaliados, estdo
previstos na Instrucdo de Trabalho VPCI n.° 004/2012, conforme descritos abaixo:

Tabela de referéncia para vida (til e valor residual

) Vida Util (Anos)  Valor Residual
Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Moveis e Utensilios de Escritério/Maquinas e Equipamentos/

- . 10 10%
Instalagdes e Veiculos
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados — Softwares (amortizacéo) 5 10%
Biblioteca 10 —

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

Para os bens reavaliados adotaram-se as taxas de deprecia¢do determinadas pelo prazo de
vida util estimado e valor residual constantes dos laudos de reavaliacao.

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorpdreos des-
tinados a manutencdo da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensu-
rado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisi¢cdo ou de producao.

Os ativos intangiveis do CRCSC sdo, em sua totalidade, softwares classificados com vida Util
definida e vida util indefinida. No exercicio de 2020 foram adquiridas diversas licencas de
software que totalizaram um investimento de R$ 83.762,12 (oitenta e trés mil, setecentos e
sessenta e dois reais e doze centavos).

Amortizagao
Os softwares de vida util definida sao amortizados pelo prazo da sua licenga de uso em

quotas constantes. Os softwares de vida Util indefinida ndo sofrem amortizagéo.
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Nota Explicativa 9

Passivo Circulante

O passivo circulante esta dividido conforme tabela abaixo, sendo
demonstrado por meio de valores conhecidos ou calculaveis, acres-
cidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das varia-
¢des monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragdes
contabeis.

Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias/ Fornecedores R$ mil
Descrigao 2020 2019
Pessoal a Pagar 445 192
Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 128 145
Obrigagdes fiscais de curto prazo 3 1
Depositos Consignaveis 121 91
Fornecedores 267 1.388
Total 964 1.817

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

As obrigacdes fiscais decorrem de retencdes efetuadas de contra-
tacdes realizadas junto a fornecedores pela aquisicdo de bens efou
Servicos.

Os depositos consignaveis compreendem os valores retidos de fun-
cionarios (INSS, IRRF, Pensdo Judicial, Empréstimos Consignados,
dentre outros).

Contas a Pagar/Transferéncias Legais e outras obrigagdes R$ mil
Descrigao 2020 2019
Contas a Pagar crédito de terceiros 20 23
Transferéncias Legais 2 29
Outras Obrigagoes 29 46
Total 51 98

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCSC repassa
mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda a arrecadacao.

No grupo de contas “Outras Obrigagdes” constam o saldo de “cre-
ditos ndo identificados”.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Provisdes de Curto Prazo
No passivo circulante sao evidenciadas.

| Provisoes Trabalhistas
Il Provis&o para Riscos Trabalhistas e Civeis
Il Provisao da Cota Parte

Provisoes Trabalhistas

As provisoes trabalhistas (13°, férias e encargos) sao
constituidas mensalmente, em atendimento ao regi-
me de competéncia, com base nos periodos aquisi-
tivos de cada funcionario, acrescidas dos respectivos
encargos conforme relatério expedido pelo sistema de
folha de pagamento:

Provisdes de Férias R$ mil
Titulos 2020 2019
Provisdo de Férias 286 328
Encargos Sociais 87 108
Total 373 436

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Aadesdo de 5 funcionarios ao PDV (Plano de Demissao
Voluntaria) ocasionou uma variagao significativa no
saldo final da provisao de férias em 2020. Nao ha férias
acumuladas e vencidas.

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro
salario e seus encargos patronais foram baixados por
ocasido do pagamento da segunda parcela, ocorrido
no dia 18/12/2020.

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis de

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingéncia passiva € a possivel obrigagdo pre-
sente, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorrén-
cia, ou nao, de um ou Mais eventos futuros, que Nao estejam
totalmente sob controle da entidade.

As provisdes para riscos civeis e trabalhistas foram constituidas
com base no Relatdrio de Passivos Contingentes da Assessoria
Juridica do CRCSC.

Em 2020, dois processos trabalhistas foram liquidados res-
tando apenas um em aberto, cuja classificacdo é possivel de
perda.

Os processos judiciais cuja avaliagdo do grau de perda foi
classificada como “provavel” ou “praticamente certa”, foram
reconhecidos no Balanco Patrimonial. J& os processos com
grau de perda “possivel” ou “remota” ndo sao reconhecidos
contabilmente, mas, a titulo de informacdo demonstram-se
no quadro abaixo:

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis RS mil
Descri¢ao 2020 2019
Processos Trabalhistas QTD Valor QTD Valor
Provavel 0 0 2 138
Possivel 1 66 1 66
Total 1 66 3 204
Processos Civeis QTD Valor QTD Valor
Provavel 14 66 28 149
Possivel 2 5 5 Ell
Total 16 71 33 240

Fonte: Relatério do Departamento Juridico do CRCSC - 2020
Provisao da Cota Parte

A provisdao da Cota Parte corresponde a 20% dos créditos a
receber liquidos de curto e longo prazo.

Curto e Longo Prazo
2020 [ RS 852.041,88 I
Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas
) - N 2019 RS 678.556,17 I
ou despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo
havido ainda, o correspondente desembolso ou perda. Fonte: Balango Patrimonial de 2020
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Nota Explicativa 10
Patrimonio Liquido
O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo

variagdes em decorréncia de superavits ou déficits apura-
dos anualmente:

Patrimdnio Liquido R$ mil
Descrigao 2020 2019
Ajuste de Exercicios Anteriores -7 -05
Resultado Patrim. do Exercicio N7 35645
Resultados Acum. Exercicios Anteriores 31835 28271
Patriménio Liquido do CRCSC 31945  31.835

Fonte: Balanco Patrimonial 2020

Sao considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o
reconhecimento de ajustes decorrentes de omissoes e erros
de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudangas
de critérios contabeis. Desta forma, no balanco encerrado
em 31/12/2020 foram evidenciados os valores que pertence-
ram a exercicios anteriores, assim distribuidos:

Ajustes de Exercicios Anteriores R$ mil

Data Descrigao Valor

Honorarios de sucumbéncias do periodo
29/04/2020  de 03/2015 & 07/2016 ndo repassados a as- -5
sessoria juridica do CRCSC

Servicos extras de vigilancia patrimonial

20/08/A020 prestados no exercicio de 2019

Total -7

Fonte: Balango Patrimonial de 2020
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Nota Explicativa 11
Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre
o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em con-
formidade com a Lei n°® 4.320/64, alinhado as orientacdes do
Controle Interno do CFC. No exercicio de 2020 foi apurado
um superavit financeiro no valor de R$ 2.066.400,39.

Resultado Financeiro R$ mil
Resultado Financeiro 2020 2019
Ativo Financeiro 3549 4.597
(-) Passivo Financeiro 1483 2419
Superdvit 2.066 2178

Fonte: Balango Patrimonial 2020

Proxima pagina e

Nota Explicativa 12

Demonstragao das Variagdes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do
Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstra-
¢ao apura o resultado patrimonial, gue pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as varia-
¢bdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde
o patrimoénio liquido demonstrado no BP.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado
com base no regime de competéncia da Variagao Patri-
monial Diminutiva e da Variagao Patrimonial Aumentativa,
escrituradas no subsistema patrimonial.

R$ mil
Na tabela aba|><o e'posswel venﬂcgr Qe'forma gletalhada a T —— 2020 2019
metodologia de calculo do superavit financeiro utilizada
pelo Sistema CFC/CRC's. Var. Patrimoniais Aumentativas 19.241 22980
Metodologia de Calcul RS mil (-) Var. Patrimoniais Diminutivas 19124 19.416
etodologia de Calculo mi
. ] . Superavit n7 3.564
Ativo Financeiro 2020 2019
Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2020 RS mil
Ativo circulante 7575 7790 mi
() eréditos de curto prazo 2939 2097 Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes 2020
(-) estoques .87 96 Ativo Financeiro 3549 4.597
(=) Valor do Ativo Financeiro 3.549 4.597 Ativo Permanente 30.797 30623
Passivo Financeiro 2020 2019 ATIVO (1) 34346  35.220
Passivo circulante 2.401 3.385 Passivo Financeiro 1483 2.419
(-) Provisdo p riscos trabalhistas e civeis -66 -287 Passivo permanente 918 966
(-) Proviséo de cota-parte -852 -679 PASSIVO (I1) 2.401 3.385
(=) Valor do Passivo Financeiro 1.483 2.419 Saldo patrimonial acumulado (I-11) 31.945 31.835
Fonte: Balango Patrimonial 2020 Fonte: Balango Patrimonial 2020
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Nota Explicativa 13

Balango Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando
a receita e a despesa orcamentarias, os recebimentos e 0s
pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados
com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior.
Dessa movimentagéao financeira, resulta um saldo financei-
ro, que é transferido para o exercicio seguinte.

Ingressos e Dispéndios extra orgamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorgamentarios
estdo evidenciados, especialmente, a movimentacao dos
depdsitos restituiveis e valores vinculados a processos judi-
ciais, aos valores inscritos em restos a pagar e 0s pagos de
exercicios anteriores, bem como ao cancelamento de restos
a pagar, decorrentes de erros, entre outros.

Nota Explicativa 14

Contas de Compensagao
Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCSC mantém registrados em seu balancgo, os contratos,
convénios e acordos em atos potenciais, resguardando os
direitos e deveres estabelecidos nesses documentos, bem
como o registro prévio de futuros reflexos patrimoniais.

No grupo dos atos potenciais passivos estdo registrados,

na sua maioria, contratos celebrados entre o CRCSC e seus
fornecedores de bens, materiais ou servigos.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

AVAAVATA

Proxima pagina e

Nota Explicativa 15

Balango Orgamentario (B0)

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual
devido a elaboracao de créditos adicionais. A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resultado orcamentario, 0 qual pode ser positivo — superavit orcamentario — ou negativo — déficit orcamentario. O
resultado orgamentdario evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

Resultado Orgamentario

O orcamento do CRCSC para o exercicio de 2020 foi aprovado por meio da Resolucdo n° 429/2019, publicada no Diario
Oficial da Unido, em 16 de dezembro de 2019 no valor de R$13.550.000,00 (treze milhdes e quinhentos e cinquenta mil reais).

No balango orgamentario estéo contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema orcamentério e apresentou um déficit orcamentario de R$
295.950,52 (duzentos e noventa e cinco mil, novecentos e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos).

R$ mil
Resultado Orcamentario 2020 2019
Receitas (corrente + capital) 12132 13.507
Despesas (corrente + capital) 12.428 14.522
Superdvit/Déficit -296 -1.015

Fonte: Balango Orgamentéario 2020

Em 2020, com inicio da pandemia covid-19, 0 CRCSC enfrentou enormes problemas na arrecadacao e diante desse cenario
de crise buscou-se a contencao de despesas para evitar um déficit orcamentario. Porém, pensando em diminuir a despesa
de pessoal no curto e médio prazo, o CRCSC implantou o PDV (Plano de Demisséo Voluntaria) cujas indeniza¢des no valor
de R$ 828.340,79 (oitocentos e vinte e oito mil, trezentos e quarenta reais e setenta e nove centavos) foram responsaveis pelo
resultado orcamentario negativo. Além disso, houve o pagamento de duas agdes trabalhistas movidas por ex-empregados
contra o CRCSC, que somaram R$ 247.311,35 (duzentos e quarenta e sete mil, trezentos e onze reais e trinta e cinco centavos)

Demonstrativo de Execugao de Restos a Pagar Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados apresenta os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas,
inscritas em restos pagar no exercicio, bem como, as obrigacdes pagas de exercicios anteriores e/ou canceladas.
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Nota Explicativa 16
Demonstragao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo devera evidenciar as movimentacdes
ocorridas no Caixa e seus equivalentes, segregando as ati-
vidades de operacao, de investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operagcdes compreende 0s
ingressos, inclusive decorrentes de receitas originarias e
derivadas, os desembolsos relacionados com as atividades
operacionais e outras que nao se qualificam como de inves-
timento ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os re-
cursos relacionados a aquisicao e a alienacdo de ativo ndo
circulante, bem como, recebimentos por liquidacao de
adiantamentos.

O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a capta-

¢ao de recursos relacionados a empréstimos obtidos junto
ao CFC, bem como, a amortizagcao desses empréstimos.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

AVAAVATA

Proxima pagina »

Nota Explicativa 17

Demonstragao das Mutagoes do
Patrimdnio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacoes
do patrimonio liquido, bem como, sua evolug¢ao no periodo.

Florianoépolis, 26 de fevereiro de 2021.

Contadora Rubia Albers Magalhaes
Presidente do CRCSC
CRCSC - 013.279/0-6

Contador Hermelindo JUnior Soares
CRCSC - 33.374/0-2
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