NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC PG 12 (R4), DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova NBC PG 12 (R4), que trata de Educacdo
Profissional Continuada.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes legais e

regimentais e com fundamento no disposto na alinea “f” do art. 62 do Decreto-Lei n2 9.295/1946,

alterado pela Lei n? 12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu Plenario a seguinte Norma
Brasileira de Contabilidade (NBC):

NBC PG 12 (R4) — EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA
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SECAO | — CONCEITOS E OBJETIVOS

Conceitos e objetivos

1.

A presente norma tem por objetivo regulamentar o Programa de Educacao Profissional
Continuada (PEPC), instituido pela Lei n.2 12.249/2010, que alterou o Decreto-Lei n.2
9.295/1946 para os profissionais da contabilidade.

O Desenvolvimento Profissional Continuo visa desenvolver e manter a competéncia
profissional necessdria para prestar servicos de alta qualidade a clientes, empregadores e
outras partes interessadas, e, assim, fortalecer a confianca publica na profissdo contabil por
meio do Programa de Educacado Profissional Continuada.

O Programa de Educacao Profissional Continuada tem como diretrizes bdasicas:
(a) incentivar o desenvolvimento profissional continuo dos profissionais da contabilidade;

(b) registrar e monitorar as atividades dos profissionais no PEPC;




(c) reconhecer atividades de desenvolvimento profissional;

(d) ampliar parcerias com capacitadoras, com o objetivo de apoiar o PEPC;
(e) estabelecer uniformidade de critérios no ambito do Sistema CFC/CRCs;
(f) fornecer abordagens de medicao por meio de pontos;

(g) habilitar capacitadoras, cursos e eventos para o PEPC, conforme resolucao especifica e
manual de procedimentos para capacitadoras;

(h) promover a gestdao do PEPC; e

(i) manter os cadastros de cursos e eventos.

SECAO Il - PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

Profissionais obrigados

4. A EPC é obrigatéria para todos os profissionais da contabilidade que atuam no Brasil como:

Auditores Independentes

(a) para manutengdo nos cadastros do CFC como auditores independentes, nos termos das
exigéncias dos érgaos reguladores, no:

(i) registro no CNAI com aprovagdo no exame QTG/Auditor (AUD);
(ii) registro no CNAI com aprovacgao no exame CVM (CVM);

(iii) registro no CNAI com aprovacdo no exame BCB (CMN);

(iv) registro no CNAI com aprovacao no exame Susep (Susep);

(v) registro no CNAI com aprovacao no exame Previc (PrevicAud).

(b) estejam registrados na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), inclusive sdcios,
exercendo, ou ndo, atividade de auditoria independente, responsaveis técnicos e
demais profissionais que exercam cargos de direcdo ou geréncia técnica, nas firmas de
auditoria registradas na CVM;

(c) exercem atividades de auditoria independente de entidades ndo mencionadas na alinea
(b), como sécio, responsavel técnico ou em cargo de direcdo ou geréncia técnica de
firmas de auditoria e de organizacGes contdbeis. Estdo incluidas nessa obrigacdo as
organizacoes contabeis que tenham explicitamente, em seu objeto social, a previsdao de
atividade de auditoria independente (AUD);

Peritos Contabeis

(d) estejam inscritos no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do CFC (PERITO);

Responsaveis Técnicos

(e) sejam responsaveis técnicos pelas demonstracées contabeis, ou que exercam funcgdes
de geréncia/chefia no processo de elaboracdo das demonstragdes contdbeis das



empresas e entidades, reguladas e/ou supervisionadas pela CVM, pelo BCB, pela Susep,
Previc e, ainda, das sociedades consideradas de grande porte nos termos da Lei n.2
11.638/2007, e, também, as entidades sem finalidade de lucros que se enquadrem nos
limites monetarios da citada lei (ProGP e Previc);

(f) sejam responsdveis técnicos pelas demonstragées contabeis das sociedades e das
entidades de direito privado com ou sem finalidade de lucros que tiverem, no exercicio
social anterior, receita bruta total, igual ou superior a R$78 milhdes e que ndo se
enquadram na alinea (e) (ProRT).

Profissionais Facultativos

5.

O Programa incentiva a Educacgao Profissional Continuada de forma voluntaria para todos os
demais profissionais da contabilidade, tais como:

(a) responsaveis técnicos pelas demonstra¢des contdbeis de 6rgaos da administracao
direta municipal estadual, distrital e federal, bem como das suas autarquias, agéncias
reguladoras e fundacgGes criadas ou mantidas pelo poder publico;

(b) professores e coordenadores de cursos de Ciéncias Contabeis e areas correlatas;

(c) que componham o quadro técnico da firma de auditoria que exercem funcdo de
especialista. Para fins desta Norma, entende-se como especialista o individuo ou a
empresa que detenha habilidades, conhecimento e experiéncia em areas especificas
ndo relacionadas a contabilidade ou a auditoria das demonstracdes contabeis, exceto
os socios da firma de auditoria; e

(d) os demais profissionais da contabilidade com registro ativo em CRC, que ndo estejam
elencados no item 4.

Pontuacgao e Categorias

A norma exige, no minimo, 40 (quarenta) pontos de Educacdo Profissional Continuada por
ano-calenddrio. Por deliberacdo da Camara de Desenvolvimento Profissional do CFC, a
pontuacdo exigida, excepcionalmente e de modo fundamentado, podera ser reduzida para
determinado ano-calenddrio, cabendo ao Plendrio do Conselho Federal de Contabilidade
homologar a nova pontuacao a ser exigida para o periodo em questao.

Da pontuacdo anual exigida no item 6, deverd ser cumprido o minimo de 12 (doze) pontos
em Aquisicao de Conhecimento.

Para a atribuicdo de pontos, sera considerada a seguinte referéncia: cada hora equivale a 1
(um) ponto. A pontuacdo resultante da conversdo das horas ndo deve apresentar
fracionamento inferior ou superior a meio ponto (0,5). Os cdlculos decorrentes do numero
de horas cumpridas pelo profissional devem ser “arredondados” para maior ou menor, de
acordo com a aproximacao.

Os profissionais obrigados ao cumprimento da educac¢do continuada que se enquadrarem
em mais de uma categoria do item 4 devem cumprir a pontuacdo exigida para cada
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categoria/habilitagdo e, dentro do total de pontos anuais, o minimo exigido pelo respectivo
orgao regulador.

O profissional deve observar seu desenvolvimento profissional continuo nas tematicas
multidisciplinares, atitudes, habilidades e competéncias, para cumprimento da pontuacao da
Educacao Profissional Continuada, conforme as diretrizes desta Norma.

O profissional deve cumprir a EPC a partir do ano subsequente ao de seu enquadramento
nesta Norma.

E responsabilidade do profissional a verificagdo do devido credenciamento no PEPC, da
atividade realizada e da pontuagdo atribuida.

O profissional deve acompanhar ou apresentar a comprovagao documental de sua atividade
no Sistema Web EPC do CFC/CRCs tdo logo tenham sido realizadas e, no maximo, até 31 de
janeiro do exercicio subsequente.

O profissional deve apresentar comprovac¢dao documental no Sistema Web EPC:

(a) em conclusdo e aprovacdo em cada disciplina de graduac¢ao e pds-graduacdo cursada no
ano, com documentac¢ao emitida pela IES especificando o exercicio de conclusdo da disciplina;

(b) em atividades de docéncia, producdo intelectual, participacdo em comissdes técnicas,
orientacdo de artigos cientificos e trabalhos de conclusdo de curso e participacdo em bancas
académicas e por producdo em comités técnicos, cientificos e editoriais de Instituicbes de
Ensino Superior (IES); e

(c) em atividades de EPC realizadas no exterior por meio de documentacdo emitida pela
entidade realizadora, traduzida para o idioma portugués, constando a carga hordria e o
periodo de realizacdo. As atividades validas para o Programa de Educacdo Profissional
Continuada no pais onde foram realizadas receberdo a mesma pontuacdo no PEPC.

Até 30 de abril de cada ano, a certiddo do PEPC referente ao exercicio anterior estara
disponivel para acesso por meio do Sistema Web EPC.

A certiddao a que se refere o item anterior ndo exime o profissional de prestar qualquer
esclarecimento ou comprovacdo que se faca necessaria em decorréncia de acao fiscalizatoéria.

No exercicio em que os profissionais deixarem de se enquadrar no item 4, ficam desobrigados
do cumprimento do Programa de Educacdo Profissional Continuada, enquanto perdurar essa
condicdo, devendo comunicar esta situacdo ao CRC de sua jurisdicao.

O profissional deve manter atualizados os seus dados cadastrais na base de seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

SECAO IIl - ATIVIDADES

Atividades de Educacgao Profissional Continuada

19.

Constituem atividades de EPC os temas relacionados aos comportamentos e conjuntos de
habilidades necessarios para cada uma das seis competéncias essenciais necessarias aos
profissionais da contabilidade para melhor exercer as suas fungdes, que incluem:

(a) Produtividade;
(b) Conhecimento técnico;

(c) Qualidade do Servico;



(d) Desenvolvimento de pessoas e trabalho em equipe; e

(e) Desenvolvimento de negdcios.

Aquisi¢cdao de conhecimento

20. Considera-se aquisicdo de conhecimento as atividades realizadas, incluindo autoestudo,
estudo dirigido, a distancia e equivalentes, por meio de:

(a) cursos credenciados;

(b) eventos credenciados;

(c) conclusdo de disciplinas de cursos oferecidos por IES credenciadas pelo MEC:
(i) graduacgao — limitada a 10 (dez) pontos por disciplina concluida;
(ii) pés-graduacao lato sensu; e

(iii) pés-graduacao stricto sensu.

Docéncia
21. Docéncia em:

(a) disciplinas ministradas em cursos de graduac¢do, pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu
oferecidos por IES credenciadas pelo MEC;

(b) participacdo em atividades relacionadas ao PEPC, como conferencista, palestrante,
painelista, instrutor, avaliador, moderador ou em fung¢des equivalentes as citadas, em
eventos nacionais credenciados;

(c) orientador de tese, dissertacdo, monografia, trabalho de conclusdo de curso e artigo
cientifico.

Atuac¢ao como participante

22. Atuacdo como participante em atividades relacionadas ao PEPC, limitada a 20 (vinte) pontos
do total exigido pelo PEPC, tais como:

(a) comissdes técnicas, grupos de trabalhos e grupos de estudos técnicos e profissionais
instituidos pelo CFC, pelos CRCs, pela FBC, pela Abracicon, pelo Ibracon e por outros
orgdos reguladores/supervisores técnicos ou profissionais, nacionais e internacionais;

(b) comissGes técnicas e de pesquisa de instituicbes de reconhecido prestigio, tais como:
Fenacon, Sescon/Sescap e academias estaduais de contabilidade;

(c) comissdes, érgdos e comités de orientacdes ao mercado de companhias abertas;

(d) avaliador de trabalhos técnicos-cientificos em eventos, revistas e periédicos, nacionais e
internacionais; e

(e) participagdo em bancas académicas de graduacgdo e de pds-graduagdo lato sensu e
stricto sensu.

Producao Intelectual



23. Producado intelectual de forma impressa ou eletrénica, nacional ou internacional, relacionada
ao PEPC, por meio de:

(a) matérias e artigos relacionados a contabilidade, a auditoria, a pericia e a profissdao contabil,
homologados pela Comissao de Educagao Profissional Continuada do Conselho Federal de
Contabilidade (CEPC/CFC) — 3 (trés) pontos por item;

(b) artigos técnico-cientificos publicados em revista qualificada pela Capes, sendo:
(i) A = 15 (quinze) pontos por artigo;
(ii) B = 10 (dez) pontos por artigo;
(iii) C =5 (cinco) pontos por artigo;
(c) estudos e trabalhos de pesquisa apresentados em congressos:
(i) nacionais — 10 (dez) pontos por trabalho;
(i) internacionais — 15 (quinze) pontos por trabalho;

(d) teses, dissertacdes e monografias aprovadas em conclusdo de graduacdo e de pods-
graduacgao lato sensu e stricto sensu;

(i) doutorado — 20 (vinte) pontos;
(i) mestrado — 14 (quatorze) pontos;
(iii) especializacdo — 6 (seis) pontos; e
(v) bacharelado — 4 (quatro) pontos.
(e) autoria, coautoria e/ou traducdo de livros publicados — 20 (vinte) pontos por obra;

(f) contelddos didaticos desenvolvidos por profissional, desde que aprovados pela CEPC/CRCs
e CEPC/CFC - 3 (trés) pontos por programa.

24. Os cursos de pds-graduacdo e extensdo oferecidos por IES registradas no MEC estdo
dispensados de credenciamento.

SEGAO IV — JUSTIFICATIVAS E RECURSOS

25. O profissional podera justificar o ndo cumprimento desta norma por meio de documentacao,
conforme prazo definido em edital a ser publicado anualmente pelo CFC.

26. A justificativa sera encaminhada para apreciacio pela CEPC ou pela Cadmara de
Desenvolvimento Profissional do CRC da jurisdi¢ao do registro principal do profissional que,
de modo fundamentado, proferird decisdo de andlise de justificativa, acolhendo, ou ndo, as
raz0es apresentadas pelo profissional. Da decisdao de analise de justificativa cabera recurso ao
Conselho Regional de Contabilidade, por razdes de legalidade e de mérito. O recurso devera
ser dirigido ao CRC que proferiu a decisao, o qual, de modo fundamentado, proferira decisao
de Primeira Instancia. Das decisGes de primeira instancia caberd recurso ao Conselho Federal
de Contabilidade, que processara e julgara o pleito em segunda instancia. Com a prolagdo da
decisdao em segunda instancia, pelo Conselho Federal de Contabilidade, encerra-se o tramite
do processo administrativo.

27. O prazo para a interposicdo dos recursos previstos no item 26 desta norma é de 15 (quinze)
dias uteis. A contagem do prazo terd inicio no primeiro dia util subsequente a data da ciéncia
das respectivas decisdes.



28. Os profissionais sujeitos ao cumprimento desta Norma que, por motivos comprovadamente
justificados, estejam impedidos de exercer a profissio devem cumprir a EPC
proporcionalmente aos meses trabalhados no ano. Sao consideradas justificativas validas para
este fim:

(a) licengca-maternidade ou licenga-paternidade;
(b) enfermidades;
(c) acidente de trabalho; e

(d) outras situagdes julgadas pertinentes, a critério da Comissdao de Educac¢do Profissional
Continuada (CEPC CRCs/CFC).

SEGCAO V - PENALIDADES

29. O descumprimento pelos profissionais obrigados a esta Norma implica a baixa do seu cadastro
no CNAI e CNPC, observando o direito da ampla defesa e o contraditdrio, sendo permitido o
restabelecimento nos cadastros por meio de Exame de Qualificagdo Técnica.

30. Os profissionais que descumprirem as determinagdes desta Norma terdao seus nomes
encaminhados a Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina do CFC pela Vice-
Presidéncia de Desenvolvimento Profissional, para fins de orientacdo aos CRCs quanto a
lavratura de auto de infracdo e abertura de processo ético disciplinar nos Conselhos Regionais
de Contabilidade, observando o direito a ampla defesa e ao contraditério.

SECAO VI - VIGENCIA

Vigéncia

31. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a partir de 12 de
janeiro de 2024. Esta Norma revoga a NBC PG 12 e suas revisdes (R1), (R2) e (R3) e as Revisoes

NBC 02, 05 e 08, publicadas no DOU, Sec¢do 1, 8/12/2014, 21/12/2015, 21/12/2016,
7/12/2017, 12/12/2018, 17/12/2019 e 24/12/2020.

32. As excegdes serdo julgadas pela Comissdo de Educacdo Profissional Continuada do CFC/CRCs,
apreciadas na Camara de Desenvolvimento Profissional do CFC/CRCs, e aprovadas em
plenario do CFC/CRCs.

Brasilia, 7 de dezembro de 2023.
Contador Aécio Prado Dantas Junior

Presidente

Ata CFCn.2 1.103.



